
LUBERON MONTS DE VAUCLUSE Agglomération rayonne sur 16 communes au cœur 
du Luberon et parmi les plus belles de Vaucluse. Ce territoire à taille humaine, 

construit autour de sa ville centre, Cavaillon, jouit d’un cadre de vie remarquable 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 
56 000 habitants – 16 communes – Vaucluse (84) 

RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE 

 

ANIMATEUR/ANIMATRICE DE TRI DES DECHETS  
Contrat réservé en Service Civique à pourvoir dès que possible 

 
UNE MISSION DE SENS AU CŒUR DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

Vous avez un intérêt fort pour l’environnement ? 

Rejoignez une mission de service publique en lien direct avec la transition écologique ! 

Au sein du pôle Environnement, et plus particulièrement au service Déchets – 

Prévention, vous intervenez en appui direct de l’équipe pour renforcer la sensibilisation 

des habitants aux bonnes pratiques de tri et de réduction des déchets. 
 

   MISSIONS PRINCIPALES 

Rattaché à la cellule prévention des déchets, vous rejoignez une équipe de 3 agents et participez aux missions suivantes :  

 

❖ Participer au contrôle qualité du tri  
- Contrôle visuel des bacs avant collecte 
- Identification des anomalies de tri et analyse des erreurs récurrentes 

 
❖ Promouvoir les gestes de tri et de prévention auprès des habitants 
- Opérations de porte-à-porte et boîtage 
- Tenue de stands d’information grand public (marchés, événements locaux) 
- Animation d’ateliers pédagogiques et de promotion des pratiques de réduction, réemploi et recyclage 
 
❖ Contribuer à l’amélioration continue des pratiques sur le terrain et du service 
- Rédaction de comptes rendus d’activité 
- Transmission des anomalies à la cellule qualité et proposition d’actions correctives et d’amélioration 

 
Le petit + :  La mission permet une immersion concrète dans les politiques publiques environnementales locales. 
Les missions principales sont au contact des habitants (80%) et les activités de bureau sont dédiées au suivi des activités (20%). 
 

       PROFIL 

Sensibilité des enjeux environnementaux et connaissances souhaitées en gestion des déchets 
Sens du service public, goût pour le contact avec le public, pédagogie  
Autonomie et sens de l’organisation, capacité d’adaptation et polyvalence 
Niveau de base sur l'outil informatique (Word, Excel)  
Permis B recommandé – déplacements fréquents sur le territoire  
 

Vos qualités : pédagogue, sens du contact, qualités relationnelles, rigueur, dynamisme et esprit d’équipe 
Ce poste requiert maturité relationnelle et posture constructive face aux missions sur le terrain. 
 

           CONDITIONS DE TRAVAIL 

2 volontaires de 18 à 25 ans, jusqu'à 30 ans en situation de handicap 
Contrat de 6 à 8 mois à Cavaillon à pourvoir dès que possible  
24h par semaine du lundi au vendredi de 5h30 à 12h et le samedi ponctuellement (8h–17h) 
Indemnité de mensuelle de 619,83 euros nets en lien avec la Mission locale 
 

        POUR POSTULER  

Envoyer une lettre de motivation + CV au plus tard le 1er mai 2026 
À Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :  
https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/ 
 
Ou par courrier : 315 Avenue Saint Baldou - 84300 CAVAILLON 

Contacts et renseignements : 

Sur le poste : Madame Sandrine MOY, Chargée de projet prévention des déchets au 04 90 78 82 33 
 
Sur le suivi de votre candidature, questions RH :  Service développement des compétences et talents au 04.88.85.60.20  

https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/

