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LUBERON MONTS
DE VAUCLUSE
AGGLOMERATION

« Date de création : 1° janvier 2017

* Président : Gérard DAUDET

* 16 communes

* 55163 habitants

* 355 km?

* 155 hab / km?

* 268 ha de zones d'activités economiques

* 49 batiments et equipements hors offices de tourisme

En 2025, LMV c’est :
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LES COMPETENCES DE ULAGGLOMERATION
AU 31 DECEMBRE 2025
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Budget annexe :
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Budget annexe :
(lire en page Finances)
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Comptes administratifs
2025 :

Dépenses d'équipement
engageées : 13 988 857,44 €
(avec fonds de concours,
subventions d’équipement)

Dépenses de fonctionnement :
52 349 406,58 €

Recettes de fonctionnement :
55 502 356,62 €

Dette par habitant : 412,10 €

Désendettement : 2,17 ans
LES PRINCIPAUX FINANCEURS :
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LES EVENEMENTS CLES DE 2025

Mai 2025
Février 2025 La tarification jeunes du réseau Printemps 2025
LMV est laureate de deux CmonBuUs passe de 100 euros a Démarrage de la feuille
appels a projets CITEO 60 euros l'annee.

de route numerique,
NOUVEL AVANTAGE JEUNES ! pilateelpar |e sevice
Politique de la ville et
inclusion numerique
et le réseau des
Mediatheques.

(collecte et tri hors foyer).

Lo mobilité & prix réduit

4 LMV D'CLIC

'1\ FRANCE NUMERIQUE ENSEMBLE

21juillet 2025
Visite de la ministre de la

23 mai 2025 Ville, Juliette MEADEL,

Inauguration
du sentier de
|'observatoire
La Garrigue a
Meérindol.

Ao(t 2025
Classement en
catégorie 1de
|'office de tourisme

Juillet 2025 L.
Inauguration Destination Luberon.
de l'avenue

de Vidauque ,
a Cavaillon. DESTINATION

LUBERON




Septembre 2025

Déeploiement du projet

pedagogigue piscine

dans le cadre du savoir 2 septembre 2025

2 septembre 2025 nager Inauguration de la nouvelle

Inauguration du nouveau mediathéeque de Lagnes.
reseau de transport

urbain CmonBus.

Septembre 2025
Participation de LMV
a l'exercice national
cyber REMPARR25.

Octobre 2025
Inauguration du chemin du
Moulin de Losque a Cavaillon.

Octobre 2025
Début des travaux
de requalification
des digues de
Cavaillon.

Automne 2025
Exploitation des
nouveaux batiments
de STEF et de
TERRAVITA sur le parc
d‘activités des Hauts
Banquets.




EXECUTIF AU 31 DECEMBRE 2025

Suite aux élections municipales de mars et juillet 2020, la Gouvernance de LMV Agglomération a été
renouvelée. Les 55 nouveaux élus communautaires ont été installés le 9 juillet 2020 et ont réélu Gérard
Daudet a la Présidence de I’Agglomération.

Suite aux élections municipales et intercommunales d'avril 2026, une nouvelle gouvernance a été établie.

Gérard DAUDET, Maire de Cavaillon

M

ki I... 1 I .
Patrick SINTES Christian MOUNIER André ROUSSET Philippe BATOUX
17 vice-President, 2¢ vice-President, 3¢ vice-President, 42 vice-President,
Maire de Robion Maire de Cheval-Blanc Maire de Lauris Maire de Merindol
Délégué au développement Délégué a la gestion et a la Délégué aux mobilités douces Délégué aux espaces naturels
économique valorisation des déchets sensibles

-
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Frédéric MASSIP Nicole GIRARD Delphine CRESP-PIROLA Richard KITAEFF

5e vice-President, 6¢ vice-Présidente, 7¢ vice-Presidente, 8¢ vice-Président,

Maire de Maubec Maire des Taillades Maire de Cabrieres- Maire de Gordes
Délégué a l'eau, a I'assainissement Déléguée au tourisme et aux d'A\/igﬂOﬂ Délégué a I'aménagement du
territoire et a la politique de

et au marché de Coustellet campings a o s .
Déléguée a la petite enfance I'habitat

A7)\

Claude SILVESTRE Jean-Pierre GERAULT Jean-Pierre PETTAVINO Sylvie GREGOIRE

9¢ vice-President, 10¢ vice-Président, 11¢ vice-Président, 12¢ vice-Presidente,

Maire de Lagnes Maire d'Oppéde Maire de Lourmarin Maire de Puyvert
Délégué a I'agriculture et a la ruralité Délégué 3 I'économie Délégué au développement Déléguée a I'environnement

entrepreneuriale et a la prospection numérique
d’entreprises exogénes

Amélie JEAN Frédérique ANGELETTI Claire ARAGONES Elisabeth AMOROS
13¢ vice-Présidente, 142 vice-Présidente, 15¢ vice-Présidente, conseillere:
Maire de Puget Maire de Vaugines Maire des Beaumettes communautaire

Déléguée aux piscines Déléguée a I'emploi et 3 la formation Déléguée aux médiathéques et aux d EIGQ uée, Adjoi nte au
musiques actuelles Maire de Cavaillon

Déléguée a la politique de la ville

/knvﬂ



LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

ET LES MEMBRES DES COMMISSIONS

AU

31 DECEMBRE 2025

CABRIERES D’AVIGNON

Pascal JUNIK (Développement économique,
médiatheques et musiques actuelles, tourisme et
campings, aménagement du territoire et politique de
la ville)

CAVAILLON

Alain ATTARD (Petite enfance, ANRU et cceur de ville)
Magali BASSANELU (Developpement économique,
GEMAPI et pluvial, piscines)

Fabienne BLANCHET (Développement économique,
tourisme et campings)

Roland CARLIER (Gestion et valorisation des déchets,
eau et assainissement)

Marie-Hélene CLEMENT (Gestion et valorisation des
dechets, petite enfance)

Patrick COURTECUISSE (Espaces naturels sensibles,
ameénagement du territoire et politique de ['habitat)
Mathilde DAUPHIN (Développement numeérique,
emploi et formation, piscines)

Martine DECHER (Agriculture et ruralité, mobilités
douces)

Eric DERRIVE (Transports, ANRU et caeur de ville)
Gérard JUSTINESY (Espaces naturels sensibles, eau
et assainissement, GEMAPI et pluvial, travaux et
accessibilité)

Fabrice UIBERATO (Innovation entrepreneuriale et
prospection d’entreprises exogenes, ameénagement du
territoire et politique de I'habitat, Travaux et Accessibilité)
Laurence PAIGNON (Développement numeérique,
médiatheques et musiques actuelles, transports)

Céline PALACIO (Emploi et formation, politique de la
ville)

Julia PIERI (Innovation entrepreneuriale et prospection
d'entreprises exogenes, tourisme et campings)
Jean-Philippe RIVET (Environnement, Agriculture et
ruralite)

Isabelle ROUX (Environnement, mobilités douces)
Jean-Michel SELLES

Eric VOURET (Finances)

Maria-Térésa DU PORT DE PONCHARRA (ANRU et coeur
de ville, politique de Ia ville)

Etienne BOURSE (Développement  économique,
tourisme et campings)

Jean-Pierre PEYRARD (Finances, innovation
entrepreneuriale et prospection  d'entreprises

exogenes, gestion et valorisation des déchets, travaux
et accessibilité, GEMAPI et pluvial, agriculture et ruralité,
mobilités douces)

Annie PONTET (Environnement, aménagement du
territoire et politique de ['habitat)

CHEVAL BLANC

Félix BOREL (Environnement, eau et assainissement,
tourisme et campings, aménagement du territoire et
politique de I'habitat)

Gaétane CATALANO LLORDES (Développement
economique, travaux et accessibilité, politique de la ville)
Marie-Thérése NEMROD BONNAL (Développement
numerique, emploi et formation, petite enfance,
médiatheques et musiques actuelles, transports,
mobilités douces, ANRU et cceur de ville)




GORDES

Marie-Thérése MACK (Développement économique
et numérique, emploi et formation, environnement,
eau et assainissement, GEPU et pluvial, médiatheques
et musiques actuelles, agriculture et ruralité, piscines,
transports, mobilites douces, ANRU et cceur de Vville,
politique de la ville)

LAGNES

Véronique MILESI (Petite enfance, meédiatheques et
musiques actuelles)

LAURIS

Séverine MARIANI-RENOUX (Innovation entrepreneuriale
et prospection d'entreprises exogenes, tourisme et
campings, piscnes)

Christine LION (Finances, développement économique,
ameénagement du territoire et politique de Ia ville)
Didier SEBBAH (Développement numérique, emploi
et formation, environnement, eau et travaux,
médiatheques et musiques actuelles)

MAUBEC

Aurore STELLA (Développement numérique, innovation
entrepreneuriale et prospection d'entreprises exogenes,
emploi et formation, petite enfance, piscines, mobilités
douces)

MERINDOL

Sophie BUCHACA (Développement économique et
numeérique, innovation entrepreneuriale et prospection
d'entreprises exogenes, emploi et formation, petite
enfance, tourisme et campings, piscines, aménagement
du territoire et politique de la ville)

OPPEDE

Danielle AUDIBERT (Petite enfance, travaux et
accessibilite, médiatheques et musiques actuelles,
ameénagement du territoire et politique de ['habitat,
ANRU et cceur de ville)

ROBION

Marie-José MONFRIN (Petite enfance, médiatheques et
musiques actuelles, tourisme et campings, piscines)
Michel NOUVEAU (Environnement, agriculture et
ruralité)

Christine NALLET (Développement économique,
environnement, mediatheques et musiques actuelles,
mobilité, aménagement du territoire et politique de la
ville)

LES TAILLADES

Michel LE FAOU (Finances, développement économique,
eau et travaux, médiatheques et musiques actuelles,
amenagement du territoire et politique de la ville)




ORGANIGRAMME GENERAL DES SERVICES

au 31 decembre 2025
PRESIDENT
Gérard DAUDET

Direction des Affaires

générales Direction Générale
& juridiques des Services
Assemblées mutualisée Ville / Agglo
Commande publique DGS

Gestion des assurances
Mission Archives

Karine ICARD

Collectif de direction

POLE TECHNIQUE ET generale
CADRE DE VIE
~T
Ville / Agglo
S . POLE PILOTAGE b
Dlrectlogrzﬁg?smque et ) , ET INNOVATION
Service Batiments. Voirie POLE STRATEGIE MANAGERIALE
! FINANCIERE

it M SCHITES Direction mutualisée
Direction Eau Direction mutualisée Ville / Agglo
Ville / Agglo

Service Assainissement Service des Ressources

Service Eau potable Service des Finances Humaines
Mission GEMAPI ‘ )
Mission GEPU Mission Taxe de séjour Serpv:;\e;esnagotﬁ o
Direction Valorisation des
Déchets Gestion du Domaine
Service Collecte public

Services des Dechetteries Contractualisation

Mission Ingénierie financiere
dechets

Direction Mobilités




Communication

Mission transverse
Planification et
Contractualisation
durables

Service Informatique et
Integration au numerique

POLE DEVELOPPEMENT
CULTUREL, SPORTIF ET DU
JEUNE ENFANT

Direction des
Médiatheques
Mediatheques (12)

Direction des Piscines
Piscines (2)

Musiques actuelles
sites (2)

Direction mutualisée
Ville / Agglo

Direction Petite enfance
Coordination
Petite enfance
EAJE (14)

RPE (2)

LAEP (2)

POLE ATTRACTIVITE ET
AMENAGEMENT

Direction mutualisée
Ville / Agglo

Direction Développement
urbain et Inclusion sociale
Service Politiqgue de la
ville et Acces aux droits
Service Habitat et
Logement
Pilotage des projets
urbains (ANRU et
Ceeur de ville)
Mission Emploi,
Formation et Numerigue

Direction mutualisée
MIN / Agglo

Service Economie et
Amenagement

Service Foncier

Direction mutualisée
Ville / Agglo

Conseil en droit des sols

Office de tourisme
intercommunal

Campings (2)

DONNEES SOCIALES

EFFECTIF PERMANENT

Nombre d’agents : 370
(263 femmes, 107 hommes)

Titulaires : 277 agents
(201 femmes, 76 hommes)

Contractuels : 93 agents
(62 femmes, 31 hommes)

REPARTITION PAR CATEGORIE

©® 0 ©

58 personnes 105 personnes 207 personnes
dont dont dont
48 femmes 92 femmes 123 femmes
10 hommes 13 hommes 84 hommes

MOYENNE D'AGE : 43,96 ANS

Hommes

42,75 ans

Femmes

44,45 ans

TRAVAILLEURS HANDICAPES

27 agents
Obligation d’'emploi : 6%
Taux LMV : 7,5%
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Le service Developpement economique a pour mission de mettre en place
un parcours residentiel des entreprises sur le territoire, permettant un
accompagnement de a creation au premier developpement et a l'implantation.

Par son action, il favorise aussi la creation de valeur ajoutee au travers
d'entreprises de |a filiere eéconomique « Naturalité ». Il promeut aussi le territoire
et permet |'accueil d'entreprises sur les zones d'activités economigues que
compte le territoire. Enfin, il permet le developpement de l'emploi, tant en
termes quantitatif que qualitatif.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE /{II‘V




LES REALISATIONS 2025

Parc d’activités des Hauts Banquets
(Cavaillon)

« Création de 150 emplois par l'entreprise STEF (Sociéte
de Transports et d’Entrepdts Frigorifiques) suite a la
livraison de son nouveau batiment. La deuxieme
phase de travaux, qui prévoit la construction d'un
second batiment au méme endroit est envisagee.
STEF est une entreprise francaise specialisee dans
le transport, [a logistique et le conditionnement des
produits alimentaires sous tempeérature dirigée (de
-25°C a +18 °(), offrant des solutions de stockage,
livraison en 24/48 h, e-logistique, co-packing et
digitalisation de la chaine du froid en France et en
Europe.

» TERRAVITA demarre |'exploitation de son nouveau
batiment et crée ainsi 35 emplois.

TERRAVITA est un laboratoire frangais specialise dans
la conception, le développement et la distribution de
compléements alimentaires, de nutrition sportive et
de produits de bien étre.

« AROMA-ZONE, un des leaders francais de Ia
cosmetique, lance les travaux de construction d'un
batiment comprenant un service achats, un service
recherche et développement ainsi que des activités
de stockage et de conditionnement. Louverture de
ce batiment a l'automne 2026 permettra 'embauche
de 150 nouveaux collaborateurs pour la marque, qui
ouvre aussi une boutique en juin 2026 en centre-
ville de Cavaillon.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE



Parc d’'activités du Tourail

(Maubec - Oppeéde)

Demarrage des travaux d'amenagement de mai a
décembre 2025 de l'extension du parc d'activites.
LMV propose a la commercialisation 7 lots a batir de
953 m? a 3 585 m? pour des activités artisanales,
commerciales ou de bureau sur 12 666 m? de foncier
cessible.

Les premiers permis de construire des entreprises
candidates ont eté deposes au service urbanisme
pour un demarrage des travaux de construction
prevus au 2e semestre 2026.

Selon les projections, ce parc d'activites doit accueillir
60 emplois.

Centre tertiaire de Lagnes

Le Centre tertiaire de Lagnes est un site construit
en 2005 par LMV et labellise Haute qualite
environnementale. Il fait 1 500 m® et est composé
de 4 batiments. Il remplit un réle de peépiniere
d'entreprises de lagglomeération qui offre aux
entrepreneurs des bureaux a louer, un espace de
coworking, une salle de réunion, un espace de
detente et méme une brasserie.

Neuf entreprises y sont domiciliées, soit directement
aupres de LMV, soit aupres d'espace tertiaire, qui gere
le coworking et l'accueil ponctuel des entreprises.
Depuis septembre 2025, il accueille la mediatheque
de Lagnes sur deux plateaux de 75m2 carres chacun
relies par un escalier intérieur cree pendant lete
2025.

PERSPECTIVES 2026

PARC D'ACTIVITES DES HAUTS BANQUETS

» Demarrage de lexploitation du batiment
d’AROMA-ZONE

» Demarrage des travaux de construction du
batiment d'EVEN (150 emplois sur 5 ans). EVEN
est un groupe cooperatif agroalimentaire
breton fonde en 1930, actif dans la distribution
alimentaire principalement aux professionnels
(restauration hors domicile, boulangeries, vente
a domicile)

» Depo6t du permis de construire d'un ensemble
de bureaux pour un cabinet d'experts comptables
» Dep6t du permis de construire du complexe
sportif Z5.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
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DECHETS

La Direction Valorisation des dechets a
pour mission de mettre en ceuvre la politique dechets de LMV Agglomeration.

Elle comprend 4 services :

Le service COLLECTE en charge de :

« La collecte en régie des dechets (ordures menageres et collecte sélective) sur les secteurs de Cavaillon
(communes de Cavaillon, Les Taillades, Cheval-Blanc, Mérindol) et Coustellet (communes de Cabriéres
d'Avignon, Lagnes, Maubec, Oppede et Robion) ainsi que |a collecte des encombrants et depots sauvages
notamment sur [a ville centre,

« Le suivi des prestataires pour |3 collecte confiée a des entreprises pour les communes de Gordes et Les
Beaumettes ainsi que les 5 communes du sud Luberon : Lauris, Lourmarin, Puget sur Durance, Puyvert et
Vaugines,

* La gestion de la flotte de vehicules (bennes et vehicules de 'ensemble des services de LMV).

Il comprend 39 agents dont 2 chefs de secteur pour l'encadrement des agents de collecte en regie (Cavaillon
et Coustellet).

Le service INGENIERIE DECHETS en charge du suivi des contrats et des finances. Il comprend 2 agents.

Le service DECHETTERIE / POINTS D’APPORT VOLONTAIRE en charge de :

« Lorganisation des 5 déchetteries en régie : 3 sites multi matériaux et 2 sites dedies aux dechets verts,

« Le suivi des prestataires pour |a collecte confiée a des entreprises pour les points d'apport volontaire.

Il comprend 10 agents dont 1 coordonnateur pour l'encadrement des agents d'accueil de déchetterie, en
regie.

Le service PREVENTION en charge du :

» Programme local de prevention des dechets menagers et assimiles (PLPDMA) et de la mise en ceuvre des
actions associees,

 Déploiement des composteurs individuels et collectifs,

» Développement des actions de communication aupres des administres pour ameliorer la qualité du tri.

Il comprend 5 agents.

Lannée 2025 a ete marquee par larrivee d'un animateur biodechets au sein de la cellule qualité pour la
mise en ceuvre d'actions de sensibilisation ainsi que le déploiement et la gestion du compostage au sein
de l'agglomeration.

/J‘% DECHETS



LES REALISATION 2025

Uanneée 2025 s'est caracterisee par :

* Le developpement de la cellule qualite qui
poursuit son organisation et renforce ses actions de
sensibilisation ainsi que le reperage des erreurs de
tri aupres des usagers. Parmi les actions principales
mises en ceuvre en 2025 pour atteindre cet objectif,
on trouve la lutte contre le gaspillage alimentaire, les
interventions aupres du public et en particulier des
jeunes (foire de Cavaillon, féte de la science, la féte de
la petite enfance, etc),

* La poursuite des formations gratuites de compostage
a destination des usagers sur les sites Mon Espace
Vert a Cavaillon et Vaugines,

* Le deploiement de 28 conteneurs enterres et semi-
enterrés sur le territoire LMV,

e L3 poursuite de la consolidation de la redevance
speciale aupres des professionnels du territoire.

CHIFFRES CLES 2025

LES ORDURES _
MENAGERES RESIDUELLES

17 122 tonnes d’OMR collectées sur le territoire

de LMV (contre 17 116 tonnes en 2024, 16 999
tonnes en 2023, 17 666 tonnes en 2022, 18 297
tonnes en 2021, 17 994 tonnes en 2020, année
COVID, et 18 019 tonnes en 2019), soit une légere
augmentation de 0,04% sur 2025/2024, mais une
diminution de 4,98% si l'on compare a 2019.

(310 kg / habitant)

Moyenne nationale : 225 kg (2023)
Moyenne Région PACA : 331 kg (2023)
Moyenne Vaucluse : 304 kg (2023)

DECHETS




* Livraison de broyat gratuit aux agriculteurs
locaux
En 2025, 9 904 tonnes de déchets verts ont éte
broyeés et livres en local.
A noter que les quantités réceptionnées sur les deux
sites sont stables pour Cavaillon et en augmentation
pour Vaugines :

- MEV Cavaillon : - 0,72 % par rapport a 2024

- MEV Vaugines : + 11 % par rapport a 2024

 Le déploiement des corbeilles de tri dans
les écoles du territoire

Apres le deploiement des poubelles de tri dans les
bureaux en 2023, LMV a équipé en 2024 les écoles,
colleges et lycées, ainsi gu'une partie des creches
et mediatheques, de corbeilles de tri. En 2025, la
cellule qualité a poursuivi le déploiement de ces
eéquipements dans les etablissements scolaires.

La corbeille OMR historique a disparu au profit d'une
corbeille bleue pour le papier et d'une jaune pour les
emballages. Ces corbeilles sont en carton recycle et
recyclable et sont fabriquees en France.

LES CHIFFRES CLES 2025
La collecte sélective

LES EMBALLAGES

recyclables

2 059 tonnes d’emballages

collectés sur le territoire LMV en 2025 (contre
1 888 tonnes en 2024, 1 669 tonnes en 2023 et
1 709 tonnes en 2022), soit une progression de
4.98% entre 2024 et 2019. On peut observer des
disparites selon les secteurs :

* + 17,25 % sur le secteur SIECEUTOM
* + 46,24 % sur le secteur SIRTOM

LE PAPIER

572 tonnes de papier collectés

sur le territoire LMV en 2025

(contre 611 tonnes en 2024, 589 tonnes en 2023,
641 tonnes en 2022, 694 tonnes en 2021, 743
tonnes en 2020 et 857 tonnes en 2019).

On observe une baisse continue de la collecte
du papier depuis plusieurs annees, qui s'explique
entre autre par l'extension de tri sur le secteur
du SIRTOM..

- 6,31 % entre 2025 et 2024

LE VERRE

1977 tonnes de verre collecté sur le

territoire de LMV en 2025 (contre 1 979 tonnes
en 2024, 2 011 tonnes en 2023, 2 077 tonnes
en 2022, 2 031 tonnes en 2021), soit une baisse
marginale de 0.09 % par rapport a 2024.

DECHETS



Les collectes spécifiques
(CARTON, TEXTILE)

LE CARTON

861 tonnes de cartons collectés en
2025 contre 867 tonnes en 2024, soit
une |égere baisse de 0.67 % par rapport a 2024.

Face a l'augmentation des tonnages de cartons
collectés dans l'ensemble des modes de collecte
(collecte en regie, dans les dechetteries, dans les
emballages, dans les OMR), la collecte spécifique
des cartons a eté développee en 2022 pour
réduire la part dans les OMR de cette matiere
recyclable, et continue a étre déployeée au sein de

la collectivité (9 nouveaux PAV - Points d'apport
volontaire - en 2025).

LE TEXTILE

44 colonnes aériennes sont déployées
I'ensemble du territoire LMV par un prestataire
privé, TLC. 167 tonnes ont été collectées en 2025
(contre 130 tonnes en 2024).

* Le compostage

Les biodechets représentent environ 30% des
poubelles residuelles des Frangais.

Depuis 2023, les ventes de composteurs sont en
continuelle augmentation avec une hausse de
178 % en 2024 par rapport a 2023 pour un total de
724 composteurs individuels vendus. Cette hausse
importante peut s'expliquer par la campagne
nationale de communication liee a lentrée en
vigueur de la loi AGEC au 1¢" janvier 2024.

En 2025, 273 composteurs ont été vendus,
représentant une baisse de 62% par rapport a 2024.
Des seances gratuites d'information sont assurees
par la cellule qualité sur chaque site Mon Espace Vert.

» Le stand Valorisation des déchets sur la
Foire de Cavaillon

Grace a ses outils pédagogiques penses par LMV
et developpeés par un entrepreneur local (pilotage
d'une BOM numerique, collecte de PAV a laide
d'un bras robotise, etc), complétés par un Escape
Games mobile consacrée au zeéro-dechet, ainsi que
par de nouveaux jeux, Une armoire « cansommer
autrement », un camion PAV et un casque virtuel
pour apprendre g trier les déchets, LMV était
presente cette année encore avec des animations
ludiques et pedagogiques pour sensibiliser au tri et
au compostage.

Durant les 4 jours de foire, 1 527 personnes sont
passees sur le stand, soit une augmentation de 35%
par rapport a 2024.
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* Féte de la science 2025

Cette anneée encore, le service Déchets a propose un
stand a la féte de la science de Cavaillon les 10 et 11
octobre 2025. La cellule qualité était presente avec
deux jeux pedagogiques : 'un permettant de mieux
comprendre le fonctionnement d'une dechetterie,
d'un centre de tri et d'un incinérateur, l'autre portant
surla transformation des dechets (leur évolution dans
le temps et leur valorisation). Ces animations avaient
pour objectif de sensibiliser a la notion de dechet et
a l'importance du tri pour permettre leur valorisation
et atténuer leur impact sur 'environnement.

* Collecte de jouets

Du 1 au 30 novembre 2025, des bacs de collecte
ont été deployes dans tous les locaux LMV afin
de collecter des jouets inutilises pour lopération
" Laisse Parler Ton Cosur " organiseée par Ecosystem
et Ecomaison. Ces jouets sont ensuite recuperes par
le Secours Populaire de Lauris et redistribues a des
familles benéficiaires.

Pour cette nouvelle participation, ce sont 700 kg de
jouets qui ont éte recoltes.

Une initiative solidaire et eéco-responsable reussie
qui favorise le reemploi, sensibilise au gaspillage et
permet aux familles les plus demunies de béneficier
de cadeaux pour les fétes.

* Déploiement de la lutte contre le gaspillage
alimentaire

En 2025, la cellule qualité a engage une demarche
de lutte contre le gaspillage alimentaire aupres des
établissements de restauration collective du territoire.
Le premier accompagnement a ete deploye aupres
du lycee Ismaél Dauphin de Cavaillon.

Un diagnostic du gaspillage alimentaire a eté realise
et les equipes en place ont eté formees aux pesees
alimentaires, notamment lors de la préparation des
repas et en sortie de cuisine, afin d'identifier les
quantites preparees, servies et gaspillees.

DECHETS



DECHETTERIES

23 266 tonnes collectées dans les dechetteries
LMV en 2025 contre 22 573 tonnes en 2024, soit
+ 3.07 % par rapport a 2024.

Dont :

9 904 tonnes de dechets verts reemployes par les
usagers et les agriculteurs locaux apres broyage
(dechetterie de Coustellet comprise)

3 918 tonnes de gravats

3 780 tonnes d'encombrants
1785 tonnes de bais

1457 tonnes d'eco-mabilier
974 tonnes de ferraille

590 tonnes de D3E (dechets d'equipement
électrique et electronique)

452 tonnes de cartons
568 tonnes de dechets de balayures
66 tonnes d'EcoDDS (dechets chimiques)

27 tonnes d’huiles de vidange

DECHETS




PERSPECTIVES 2026 :

PROJETS A VENIR, ORIENTATIONS, EVOLUTIONS ENVISAGEES

Dans le cadre du Programme Local de Prévention des
Dechets Ménagers et Assimiles (PLPDMA) approuve
le 9 fevrier 2023 pour la péeriode 2023-2027, des
actions de prevention et de communication mises
en ceuvre par la cellule qualité seront poursuivies en
2026, l'objectif étant une reduction significative de
la production d'OMR a traiter par l'intercommunalite.

De plus, l'installation continue de colonnes a cartons
contribuera egalement a cette diminution.

L'étude sur la mise en place du tri a la source des
biodechets lancee en 2023 devrait permettre de
mettre en place une collecte séparée des biodéchets
avec notamment 'amplification du déploiement du
compostage individuel et collectif, ce qui entrainerait
une reduction significative de la production d'OMR
a traiter par LMV. La cellule qualité va en parallele
poursuivre ses actions contre le gaspillage alimentaire
aupres des établissements scolaires.

La cellule qualite poursuivra egalementsa mobilisation
a travers des animations de sensibilisation tout
public. Elle accompagnera les communes membres

qui le souhaitent dans la gestion des dechets lors
de leurs evéenements et poursuivra le deploiement
de corbeilles de tri au sein des mairies. Par ailleurs,
elle prevoit la mise en place d'éco-delegues dans les
établissements scolaires du territoire, dont la mission
consistera a porter des projets pouvant beneficier
d'un financement et d'un accompagnement de Ia
part de LMV.

De plus, LMV prevoit d'installer un controle d'acces
sur une dechetterie test, afin de comptabiliser les
apports des usagers.

Le deéveloppement de la redevance speciale sur
le territoire ainsi que l‘accompagnement des
professionnels sont également a poursuivre.

Enfin LMV continuera de participer aux travaux de
la societe publique locale chargee de la construction
d'un nouveau centre de tri a Vedene.

DECHETS



ENVIRONNEMENT

PRESENTATION DE LA MISSION

La Mission transverse Planification et Contractualisation durables assure la cohérence et |a
transversalité des projets menes par l'ensemble des services de |'agglomeération en matiere
de développement durable et de transition ecologique. Aussi, elle :

« Participe a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratéegiqgues en matiere
d'environnement et de developpement durable,

* Favorise I'adaptation de la politique environnementale de LMV aux enjeux nationaux et
locaux,

« Co-pilote, coordonne et évalue les projets en matiere de deéveloppement durable et
notamment assurer la mise en ceuvre et le suivi du Plan Climat Air Energie Territorial qui
fixe la feuille de route de lintercommunalité pour atteindre les objectifs de neutralite
carbone en 2050,

« Recherche les financements lieés aux projets de transition ecologique et énergetigue,

« Contribue a l'appropriation des enjeux du développement durable par les services et
élus de la communaute d'agglomeration,

« Participe aux rencontres et aux reseaux professionnels lies a la transition écologique.

La Mission transverse Planification et Contractualisation durables est directement rattachée
a la Direction Geénérale des Services. Elle est composee d'une chargee de mission.

ENVIRONNEMENT




LES REALISATIONS 2025

1 - Contrat d’'objectif territorial (COT) avec
I’ADEME - Engagement dans la démarche
« Territoire en transition »

Apres une premiere phase de diagnostic, LMV a3
signé son COT avec IADEME le 14 juin 2024 Qqui
permet de beneficier d'un accompagnement humain
et financier de 'ADEME pour mettre en ceuvre les
actions du PCAET. La convention porte sur la periode
2024-2028 et finance les actions de LMV apres une
phase d'audit realise en 2025 a partir des deux
referentiels de 'ADEME : « Climat, Air, Energie » et
« Economie Circulaire et Déchets ». Le financement
de 'ADEME s'éleve a 350 000 €.

2 - Adoption du premier Plan de Transition
dans le cadre du Bilan Carbone de LMV

Suite a la realisation de son premier Bilan Carbone en
2024 et portant sur le patrimoine et les competences
de I'EPC, le conseil communautaire a adopte en 2025
son « Plan de Transition » comportant 41 actions
reparties selon 5 thematiques :

1. Energie

2.Déplacement des agents / flotte de vehicules
3.Déplacement des visiteurs / Transport public
4 Achats et immobilisations

5.Déchets.

Les actions prevues dans ce Plan de Transition ont
pour objectif de réduire les émissions de gaz a effet
de serre de LMV de 7 % d'ici 2030, soit 1408 tonnes
de CO2 non emises par LMV dans le cadre de son
patrimoine et de ses competences.

Lensemble de ces actions s'inscrivent pleinement
dans les objectifs du PCAET approuve en 2022.

ENVIRONNEMENT



3 - Participation a la planification
écologique régionale et aux réseaux
professionnels liés a la transition
écologique

Suite au lancement par ['Etat en 2024 de la démarche
de planification écologique territorialisée, LMV 3 ete
associee g la definition de la feuille de route dans
le cadre de la Planification Ecologique Régionale qui
a abouti, le 11 decembre 2024, a la signature des
accords. A linstar de plusieurs autres collectivités
et entreprises de [a Region SUD, le consell
communautaire de LMV a ratifie les « accords pour
la transition ecologique » par deliberation du 3 juillet
2025.

LMV devra ensuite produire sa propre feuille de
route sur la base des objectifs et du plan d'actions
du PCAET, du Plan de Transition du Bilan Carbone et
des actions projetees dans le cadre de la demarche
« Territoire en Transition » avec 'ADEME.

Dans le cadre de la deéclinaison de la planification
ecologique au niveau deépartemental, LMV a3
également participé ala 2¢m= edition de la concertation
departementale de Vaucluse le 16 octobre 2025. Elle
participe egalement aux travaux du Club PCAET, aux
Rencontres PACA Climat organisées chaque annéee g
Marseille, au réseau des chargés de mission COT de
'ADEME ainsi qu'aux differents comités de pilotage
organises par l'etat ou 'ADEME, dont celui mis en
place pour l'élaboration du Plan de Protection de
'Atmosphere en Vaucluse approuve en 2025.

4. Approbation du Schéma Directeur des
Energies Renouvelables (SDENR)

Le consell communautaire de LMV a approuve,
le 4 deécembre 2025, le Schéma Directeur des
Energies Renouvelables porté par le SCOT pour les
2 intercommunalites (LMV et CCPSMV) qui a etabli le
diagnostic, les potentialites du territoire et la strategie
opérationnelle de deéveloppement des energies
renouvelables qui se traduit, pour LMV, avec les
objectifs suivants

» Réduction des consommations d’énergie de 6 %
d’ici 2030 (par rapport a 2022) et de 28 % d'ici 2040
(soit respectivement une consommation d'energie
qQui passerait de 983 GWhs en 2022 a 926 GWhs en
2030 et a 707 GWhs en 2040) ;

« Augmentation de la part d’énergies renouvelables
dans la consommation totale qui passerait de 15 %
en 2022 (soit 145 GWhs) a 30 % en 2030 (soit 275
GWhs) et a 57 % en 2040 (soit 404 GWhs).




5- Copilotage de la démarche « Budget
Vert » avec le Service des Finances

LMV a engage les services de 'agglomeration dans
la demarche d'élaboration d'un Budget Vert fin
2023. La mission transverse a élabore une aide a I3
cotation du budget pour les services afin de les aider
a qualifier les depenses :

- Extrémement favorables

- Favorables

- Neutres

- Défavorables

- Extrémement deéfavorables.

La cotation « Budget Vert » est désormais intégree
dans les documents budgetaires (budget primitif,
compte financier unigue) et réalisée selon les 6 axes
de la taxonomie europeenne.

6 — Mise en ceuvre des actions du Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET) et
évaluation a mi-parcours

Suite a l'approbation du PCAET en juin 2022 par le
SCOT eten octobre 2022 par le conseil communautaire
de LMV, plusieurs actions ont été engagees ou
poursuivies en 2025 contribuant aux objectifs du
PCAET :

 Participation a lélaboration et approbation du
Schéma Directeur des Energies Renouvelables porté
par le SCOT visant a definir la strategie et le plan
d'actions pour atteindre les objectifs de neutralité
carbone fixes dans le PCAET a ['horizon 2050,

CLPLANG
S % CUIMAT

* Signature du nouveau PACTE TERRITORIAL France
RENOV' avec I'ALTE pour l'accompagnement a la
renovation eénergetique des batiments pour les
menages et le petit tertiaire,

» Reéalisation de plusieurs diagnostics energetiques
sur les batiments intercommunaux préalables a la
réalisation de travaux et a linstallation de systeme
de pilotage des consommations,

» Programme de reduction des consommations
d'eclairage public,

» Poursuite du projet AVELO3 financeé par 'ADEME
élaboration du Schéma Directeur Cyclable, actions
d'animation et de sensibilisation a l'usage du veélo
(opération LMVeélo), equipements velo installés dans
les 16 communes du territoire (arceaux vélo, stations
de gonflage, bornes de recharge, consignes de
stationnement securisees),

 Poursuite de l'opération « 1000 velos »,

» Deéveloppement du covoiturage : renouvellement

de l'adhésion a Blablacar Daily,

» Poursuite de la conversion de |a flotte de véhicules :
acquisition de vehicules électriques legers,

ENVIRONNEMENT



» Poursuite du teletravail (depuis le 1°" novembre
2022),

» Développement des actions prevues au PLPDMA
(plan de prevention des dechets) : déeveloppement du
compostage individuel et collectif notamment, mise
en ceuvre du projet de tri a la source des biodeéchets,

e Mise a jour du « Guide du touriste eco-
responsable » en partenariat avec l'office de tourisme
intercommunal Destination Luberon,

« Participation a l'elaboration du Plan de Protection
de 'Atmosphere 84 porte par |'ttat,

 Participation aux travaux menes par le PNR
du Luberon pour lélaboration du Plan Paysages
Transition Energétique et Ecologique (PPTEE) qui a
vocation a apporter, en complément des objectifs de
developpement des energies renouvelables fixees
dans le SDENR approuveé, une dimension citoyenne,
ecologique et paysagere a la transition energetique.
Ce Plan Paysages fixera des objectifs de qualite
paysagere et un référentiel des énergies. Les etudes
se poursuivront pour une adoption du PPTEE en
2026.

En 2025, le SCOT et les deux EPCl ont commence
a travailler sur l'évaluation a 3 ans du PCAET ; les
resultats de cette evaluation seront presentés en
2026 dans la perspective d'ajuster le plan d'actions
pour les 3 ans a venir et surtout de preparer I3
revision du PCAET en 2027.

7 - Préparation et suivi des
contractualisations engagées

e Contrat d’Objectifs Territorial (COT) avec I'ADEME
formalise en 2024 visant a accompagner notre
collectivitée dans le deéveloppement des actions
« climat air énergie » et « dechets et economie
circulaire »,

» Accompagnement de la Direction Dechets pour le
suivi du Contrat d’'Objectifs Déchets avec la Région
signe en 2024,

* Suivi du CRTE (Contrat de Reéussite et de Transition
Ecologique) avec ['Etat fixant les objectifs prioritaires
d'intervention de [Etat en matiére de transition
ecologique, participation aux travaux de definition
des criteres d'évaluation des actions inscrites au
CRTE,

* Suivi du contrat « Nos Territoires d'abord » avec la
Region et des projets finances par la Region : deux
STEP intercommunales, ameénagement des pistes
cyclables,

* Nouvelle convention « Pacte Territorial France
Rénov » signée avec 'ALTE permettant aux habitants
et entreprises du territoire de benéficier de conseils et
d'un accompagnement gratuits dispenses par I'ALTE
(Agence Locale pour la Transition Energétique) pour
leurs travaux de renovation energetique. Quatre
permanences sont mises en place sur le territoire
de LMV : siege de LMV et Espace France services 3
Cavaillon, mairies de Robion et de Lourmarin,

* Renouvellementdel’adhésionauprogramme SEDEL
TEP CV - Territoire a énergie positive porte par le PNR
du Luberon : LMV adhere a ce dispositif depuis 2015
qui lui permet de benéficier d'un accompagnement




par un conseiller en energie partage visant a identifier
les locaux les plus consommateurs d'energie, a
proposer un programme de travaux pour diminuer
les consommations energetiques ainsi que les
emissions de gaz a effet de serre et pour augmenter
la production d'energies renouvelables.

8 - Recherche de financements liés a la
transition énergétique et écologique

Preparation du depo6t des dossiers de demande de
subvention aupres des partenaires institutionnels
aupres desquels LMV est engagee dans le cadre
des contractualisations ci-dessus et suivi desdits
dossiers :

e Plan veélo 2024-2027 (équipements velo pour
les communes) : subvention obtenue au titre du
programme ALVEOLE+ (CEE) a hauteur de 61 050 €
(en compléement de la subvention de 'ADEME dans
le cadre de IAAP AVELO3 obtenue a hauteur de
96 487 £),

« Contrat d'objectif de territoire (COT) : versement
d'une premiere subvention de 75 000 € en 2025 dans
le cadre de l'aide de 'ADEME a hauteur de 350 000 €
sur la duree du contrat (2024-2028),

» Extension du réseau d'assainissement Quartiers
Est de Cavaillon : subventions obtenues de I'Agence
de I'tau a hauteur de 1365 071 € et de |'Etat (DETR) a
hauteur de 200 000 €,

« Installation de points de mesure de debit sur le
réseau d'assainissement de Cavaillon : subvention
obtenue de I'Agence de 'Eau a hauteur de 94 237 €,

* AAP « Tri Hors Foyer » : subvention obtenue de
CITEO 3 hauteur de 303 240 €,

* AAP « Optimisation des emballages menagers » :
subvention obtenue de CITEQ a hauteur de 225 003 €,

» Préparation et dépo6t des demandes de paiement
au fur et 3 mesure de la realisation des projets
finances.

9 - Développement des actions de
sensibilisation sur les enjeux de la
transition écologique et du réchauffement
climatique

« Pilotage des reunions associant les elus et les chefs
de service dans le cadre des nouvelles demarches
engagees COT, Bilan Carbone, Planification
ecologique regionale, etc.

e Suivi des appels a projets scolaires aupres des
ecoles et centres de loisirs visant a sensibiliser les
enfants aux enjeux du rechauffement climatique
(théematiques des AAP élargies . « Dechets et tri »,
« Biodiversite », « Protection des pollinisateurs »,
« Economies d'eau », « Mobilités douces »),

e Presentation des enjeux de [alimentation
mediterraneenne en Groupe Ecogestes (dans le
cadre du PAT du PNR du Luberon),

» Formation a t’arﬂmation de la « Fresque du Climat »
et participation a I'Ecole de Formation Interne,

« Rédaction d'articles relatifs aux questions
environnementales pour la mensuelle distribuée aux
agents et aux elus avec les bulletins de salaire,

« Veille juridique et information reguliere aupres des
chefs de service des actualités environnementales.
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10 - Participation a des programmes de
recherche et d’évaluation

En 2025, LMV a participé a deux programmes de
recherche et d'évaluation :

 Associations de plusieurs partenaires institutionnels
sur les emissions de gaz a effet de serre.

Ce programme, piloteé par le SGPE (Secretariat General
a la Planification Ecologique du Gouvernement), a
pour objectifs de mettre en place et tester avec les
collectivites benevoles une methode harmonisee
d'estimation des emissions de gaz a effet de serre
par secteur.

LMV a éteé assaciée a ce programme qui a mobilise 17
collectivités difféerentes tout au long de l'année 2025.

Les resultats de ce travail seront presentes courant
2026 pour une integration de l'outil d'évaluation
des emissions de gaz a effet de serre par 'TADEME 3
'automne 2026.

* Projetderecherchesurlamise al'agenda budgetaire
de la transition écologique pour le Réseau Finances
Locales.

Cette étude, realisée a la demande du Reéseau
Finances Locales et ses partenaires (dont
Intercommunalites de France, 'AFIGESE, La Banque
Postale, lInstitut pour la recherche de la Caisse
des Depots, Lab'Urba, PUCA) a pour objectif de
comprendre dans guelle mesure I'engagement dans
une demarche de transition ecologique conduit les
communautes d'agglomeration 3 revoir leurs choix
financiers en depenses et en recettes.

LMV a participe a l'enquéte de terrain a laquelle
ont également participé trois autres communautes
d'agglomeration.

ENVIRONNEMENT




CHIFFRES CLES 2025

11 projets scolaires soutenus par LMV dans le
cadre des Appels a Projets Scolaires pour un
total de 5 270 € de subventions allouées et plus
de 300 éleves sensibilisés chaque année aux
enjeux environnementaux.

2,248 millions d'Euros de subventions obtenues
en 2025 pour financer les projets du territoire en
faveur de la transition écologique.

Schéma Directeur des Energies Renouvelables :
des objectifs ambitieux pour le territoire !

* Réduction des consommations d’énergie

de 6 % d’ici 2030 (par rapport a 2022) et de
28 % d'ici 2040 (soit respectivement une
consommation d'énergie qui passerait de 983
GWhs en 2022 a 926 GWhs en 2030 et a 707
GWhs en 2040) ;

» Augmentation de la part d’énergies
renouvelables dans la consommation totale

qui passerait de 15 % en 2022 (soit 145 GWhs) a
30 % en 2030 (soit 275 GWhs) et a 57 % en 2040
(soit 404 GWhs).

PERSPECTIVES 2026

» Demande de labellisation aupres de ADEME
suite a la réalisation de |'audit dans le cadre de la
démarche COT - Territoire en transition,

* Engagement dans la demarche TACCT de
'ADEME pour ladaptation au changement
climatique et élaboration du Plan Intercommunal
de Sauvegarde,

» Reédaction d'un nouveau CRTE (Contra,t de
Reussite de la Transition Ecologique) avec ['Etat,

» Formalisation des engagements de LMV dans le
cadre de la Planification Ecologique territorialisee
(COP regionale),

e Finalisation de lévaluation du PCAET et
ajustement du plan d'actions avant la revision du
PCAET prevue en 2027,

 Sensibilisation et formation en interne aux
enjeux du rechauffement climatique : Fresque
du Climat, participation a ['Ecole de Formation
Interne,

» Creation d'un reseau d'ambassadeurs / eco-
delegues dans les colleges et lycees du territoire

» Développement de nouveaux partenariats pour
inciter au changement de mode de chauffage
sur le territoire,

* Recherche de financements et montage des
dossiers de demande de subvention pour tous
les projets s'inscrivant dans les objectifs du
developpement durable : Fonds vert, aides Etat
(CRTE), Region (contrat « Nos territoires d'abord »,
Departement, ADEME, Agence de |'Eau, eto),

* Participation aux programmes de recherche et
d'evaluation,

» Demande de renouvellement du label regional
« Territoire durable, une COP d'avance ».

ENVIRONNEMENT



GEMAPI

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
ET PREVENTION DES INONDATIONS

DIRECTION DE LEAU
ET DE LASSAINISSEMENT

La Direction de l'Eau et de 'Assainissement met en ceuvre les politiques publiques de la
Communaute d’Agglomeération Luberon Monts de Vaucluse en matiere de gestion de l'eay,
de preservation des milieux aquatiques et de prévention des risques lieés aux inondations.

Dans ce cadre, LMV exerce depuis le Ter janvier 2018 la compeéetence GEMAPI (Gestion des
milieux aquatiques et prévention des inondations). Depuis le Ter janvier 2020, 'Agglomeération
assure egalement les competences relatives a l'eau potable, a I'assainissement collectif et
non collectif ainsi qu'a la gestion des eaux pluviales urbaines, conformement aux dispositions
de la loi NOTRe.

La Direction veille ainsi a garantir un service public performant, durable et de proximité, au
benéfice des habitants et des acteurs du territoire.

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT




SERVICE EAU POTABLE

ORGANISATION DE LA COMPETENCE

TRANSEERT DE COMPETENCE | CHIFFRES CLES
| Cabrieres d'Avignon, Cavaillon, e
Cheval Blang, Gordes, Lagnes,  “00° 0 = ) sue2 Sur l'ensemble du

SYNDICAT DES EAUX

“ Les Beaumettes, Les Taillades, o ’ :
PY/RANCE - VENTOLX Maubec, Oppede et Robion | territoire LMV, l'adduction
d’eau potable représente
TRANSFERT DE COMPETENCE : environ :
Lauris, Mérindol, Puget, assure l'exploitation du service o
Wrangga [ 11er Puyvert 9 B e et + 766 km de réseaux,
]

» 29 500 abonnés,

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC -
* 3,7 millions de m3/

E ! :
m Lourmarin an facturés (hors

L Lauris, Mérindol, Puget,

EGIE DIRECTE - Puyvert).
Régie directe
Vaugines (avec convention de délégation de service Le prix moyen du m?

entre LMV et Vaugines) d’eau est en moyenne de
1,97 €/m? sur le territoire,

avec des disparités selon

le mode de gestion.

Pour les communes de Lourmarin et Vaugines, LMV assure les travaux sur les
ouvrages, le renouvellement des canalisations et les extensions de réseaux.

REALISATIONS 2025

La gestion courante des services a ete assuree
maintien des rendements réseaux a un Niveau éleve,
facturation, réponses aux usagers, nettoyage des
reservoirs, potabilité de l'eau (100 % de conformite),
gestion efficiente de la période de sécheresse, etc.

LOURMARIN (Forage du Couturas)

« Travaux d'etanchéité des baches et de la galerie
de liaison du forage du Couturas afin de securiser la
qualité de l'eau potable,

» Accompagnement de la mise en conformité
administrative du forage du Couturas.

/J‘mv GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT




SERVICE ASSAINISSEMENT COLLECTIF

ORGANISATION DE LA COMPETENCE

TRANSFERT DE COMPETENCE CHIFFRES CLES
Lauris, Mérindol, Puget, assure 'exploitation -
,_-,..m” Puyvert g du service Le patrimoine des 16 communes

en régie directe

l représente au total :

Pmamm&smmccaeuw:— « 18 stations d’épuration

abrieres d'Avignon, Cavaillon, Cheval
C@‘SU&E Blanc, Gordes, Lagnes, Les Beaumettes, » 52 postes de relevage des eaux
| Les Taillades, Maubec, Oppede, Robion usées

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC * 200 km de réseaux separatifs

Lourmarin » 75 km de réseaux unitaires

EGIE DIRECTE

Vaugines

LUagglomeration assure les
travaux sur les ouvrages,
le renouvellement des
canalisations et les extensions
de réseaux, sauf sur les
communes de Lauris,
Meérindol, Puget et Puyvert.

COMMENT FONCTIONNE
UNE STATION D’EPURATION ?

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT



Le PoOle Eau assure de nombreuses missions de
service public :
» Gestion administrative et comptable du service,
« Renseignement aux uUsagers par  voies
numerique, postale ou telephonique,
e Suivi des delegataires (Suez Eau fFrance et
Societé des Eaux de Marseille),
» Avis rendus dans le cadre de linstruction des
permis de construire,
* Renseignements d'urbanisme dans le cadre des
ventes immobilieres,
» Entretien des avaloirs sur le réseau unitaire de la
commune de Cavaillon,
» Arretés autorisant le rejet d'eaux industrielles,
» Recouvrement des taxes assainissement,
« Etablissement du programme d'investissement
pluriannuel (gestion patrimoniale).

Pour ce dernier paint, les principaux travaux realises
par 'Agglomeration sont listés ci-dessous :

CABRIERES D'AVIGNON
e Autorisation de rejet et raccordement d’Aroma-
Zone sur le réseaux des eaux usees a Coustellet.

CAVAILLON

* Renouvellement du reseau des eaux usees Quartier
du Docteur Ayme (rue Vincent Van Gogh, Faubourg
des Condamines, avenues Georges Cléemenceau et
Charles De Gaulle),

e Extension du reseau des eaux usees du bassin
d'orage de la ZAC Cabedan,

* Renouvellement du réseau des eaux usees Cours
Gambetts,

« Travaux de renouvellement de réseau sur la place
Philippe de Cabassole, conjointement aux travaux de
la commune pour lameénagement de la place,

» Pose de points de mesure d'autosurveillance sur le
reseau,

» Création des reseaux des quartiers Est pour le
raccordement a la nouvelle station d'épuration Les
Taillades-Cavaillon,

e Renouvellement du marche d'entretien
réseaux et avaloirs d'eaux pluviales.

des

CHEVAL-BLANC

» Refection des clétures des postes de relevage (RD
973, poste de relevage du Chemin du Milieu/Chemin
du Mitan),

e Fourniture et pose de trois poteaux amovibles
avec cadenas de securisation dans la dalle béton,
poste de relevage du Logis Neuf,

* Remplacement de la crépine du dessableur STER,

* Remplacement du dilacérateur de la presse de la
STEP et gjout d'une électrovanne.

GORDES

* Renouvellement du réseau d'assainissement de la
route de Murs,

* Renouvellement du réseau d'assainissement de la
Combe,

* Renouvellement du reseau d'assainissement, rue
de la Poste et rue Baptistin Picca,

» Reception de la Station épuration Hameau Sud et
verification des performances epuratoires.

LOURMARIN
 Création d'un réseau d'eaux usees, route d’Apt.

ROBION
» Réhabilitation du réseau unitaire dans le haut
village.




PERSPECTIVES 2026

CABRIERES D’AVIGNON

* Reduction des eaux claires parasites sur les
reseaux de Cabrieres / Gordes hameau Sud prevue
au schema directeur,

» Habillage en pierre des deux postes de relevage
(postes de relevages de La Lise et de La Cigale).

CAVAILLON

* Degrilleur/Poste de refoulement Grenouillet,

« Etudediagnosticschémadirecteurassainissement,
» Demarrage des travaux de la STEP des Vigneres
(@meélioration de la qualité des eaux rejetees),

» Dans le cadre de la requalification de l'impasse
Louis Gros, des travaux de rehabilitation du reseau
d'assainissement sont prevus avant refection de la
vairie.

GORDES

e Fin des travaux de renouvellement du reseau
d'assainissement de |a route de Murs,

* Renouvellement de tampons et regards fuyards
l[aissant entrer les eaux claires parasites en lien
avec le schema directeur assainissement de Gordes
village,

 Etude diagnostic dans la perspective du
renouvellement du reseau d'assainissement du
quartier Capoune et du hameau des Gervais.

LES BEAUMETTES
» Etude pour le raccordement de la STEP des
Beaumettes sur la nouvelle STEP Hameau Sud.

MAUBEC

* Dévoiement du reseau d'eaux usees a l'entree
de la STEP,

« Etudes pour la réhabilitation du poste de relevage
d'entree de la STEP.

ROBION

* Lancement de la consultation pour le diagnostic
et schema directeur assainissement,

e Rehabilitation du réseau  d'assainissement
separatif Avenue Jean Giono, Chemin de Canfier et
Rue des Micocouliers.

LAGNES

« Rehabilitation de la station d'epuration,

» Modification des clotures de |a station d'épuration
(électrisation).

LES TAILLADES
» Pose d'un nouveau parafoudre a la STEP.
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SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT

NON COLLECTIF
ORGANISATION DE LA COMPETENCE

Lorganisation de la competence assainissement non
collectif se fait selon les modes de gestion suivants :

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
| Cabrieres d'Avignon, Cheval-Blanc,

7)) suea Gordes, Lagnes, Les Beaumettes,
Les Taillades, Oppede, Maubec, Robion
| et Vaugines
REGIE DIRECTE LMV
Cavaillon |
EGIF DIRECTE
(Avec convention de gestion de service entre LMV et Lourmarin)
Lourmarin
EGIE DIRECTE

(Avec transfert de compétence au Syndicat Durance Luberon)
Lauris, Mérindol, Puget, Puyvert

A l'échelle du territoire de LMV, hors Syndicat des
Eaux Durance Luberon, le nombre d'installations
d'assainissement autonome est d'environ 5 422
dont 1896 a Cavaillon.

La reglementation impose un controle regulier de
toutes les installations d'assainissement autonome.
Une fosse septique en mauvais etat est source de
pollution.  Ainsi, les trois missions principales du
SPANC imposees par la reglementation :

 Le controle periodique des installations,

» letablissement d'un diagnostic de bon
fonctionnement et d'entretien a l'occasion de la
vente d’'un bien immobilier,

 La verification de conception et 'execution des
travaux des installations neuves ou a rehabiliter.

o

REALISATIONS 2025

« 185 controles effectues par le service pour Cavaillon,
» 380 controles effectues par SUEZ pour Cabrieres
d'’Avignon, Cheval-Blanc, Gordes, Lagnes,

Les Beaumettes, Les Taillades, Maubec, Oppede,
Raobion et Vaugines.

PERSPECTIVES 2026

e Continuité des controles mise en

conformité des installations.

pour

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT



Lassainissement pluvial correspond a la Gestion (collecte et evacuation) des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU)
et au traitement de ces eaux lorsqu'elles sont trop polluées.

Des conventions de delegation sont passees avec les communes qui assurent la gestion de cette compétence
directement.

Competente depuis le 1¢" janvier 2018, LMV a déleque
la gestion de la competence GEMAPI aux differents
syndicats de riviere de son territoire :
e Lle Syndicat Intercommunal de Riviere du
Calavon-Coulon : SIRCC,
+ Le Syndicat Mixte d’Amenagement de la Vallee
de la Durance : SMAVD,
 Le Syndicat Mixte du Bassin des Sorgues : SMBS.

Smavd
IF:\,,. 5

syadicat mixle du
D = bassin des serques

wndical lsleccam r|r|r|
:I-r dre du Cala

* Durance Cavaillon : Démarrage des travaux de
recalibrage des digues de Cavaillon (Droume et
Seébastiani) comprenant I'embellissement des bords
de Durance,

» Coulon : Entretien des berges et finalisation des
autorisations du systeme d’'endiguement du Coulon.

PERSPECTIVES 2026

e Durance Cavaillon : Fin des travaux de
recalibrage des digues de Cavaillon (Droume et
Sebastiani) comprenant l'embellissement des
bords de Durance,

e Coulon : Demarrage des travaux de la tranche
6 a 'hiver 2026/2027.

Amv



PETITE ENFANCE

Le Service Petite Enfance de Luberon Monts de Vaucluse represente 165
professionnels mobilises au quotidien pour accueillir les jeunes enfants du
territoire. Uoffre d'accueil repose sur 13 creches, dont 2 micro-creches, ainsi
qu'une creche associative, pour un total de 432 places. La Maison Petite Enfance
accompagne les familles dans leur recherche d'un mode de garde, gu'il soit
collectif ou individuel, et propose egalement un soutien a la parentalité grace au
Lieu d'’Accueil Enfants-Parents (LAEP) La Mosaique.

/J"I'v PETITE ENFANCE




SERVICE PUBLIC DE LA PETITE ENFANCE des parents, la planification de 'offre d'accuell et le

Depuis le 1 janvier 2025, LMV exerce officiellement la  soutien a la qualite des services proposes aux jeunes

mission d'Autorité Organisatrice de 'Accueil du Jeune — enfants.

Enfant, conformeément a la loi pour le plein emploi du

18 décembre 2023. Lobjectif est de garantir une offre d'accueil adaptee
aux besoins des familles, accessible sur l'ensemble

Cette évolution renforce le role de l'agglomeération  du territoire et conforme aux exigences de qualite

dans l'organisation de |'offre d'accuell sur le territoire.  définies au niveau national.

A ce titre, LMV assure le recensement des besoins

des familles, linformation et laccompagnement

AVIS D'OPPORTUNITE D'INSTALLATION
D'EXTENSION OU DE TRANSFORMATION D'UN s
ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
Pour mieux réguler I'implantation de nouveaux  — Cet avis est préalable 4 la demande f
projets d'accueil sur les territoires, d'autorisation d'ouverture i'k L
en cohérence avec les stratégies locales de I'établissement délivrée par . X
de développement de I'accueil du jeune le département. Seul un avis positif »
enfant, la loi renforce la place des communes permet au porteur de projet d'entamer |" i
(ou leur groupement) dans le processus la démarche d'autorisation auprés A
d'autorisation de nouveaux projets de créche. du conseil départemental. )
A compter du 1* janvier 2025, les autorités — Cet avis conforme vous permet ' 4
organisatrices de I'accueil du jeune enfant de disposer d'un levier supplémentaire |H |
rendront un avis obligatoire sur 'opportunité pour organiser une offre d'accueil qui .
dinstallation d'un établissement d'accueil ¥
c correspond aux besoins et aux attentes
de droit privé, au regard des besoins des familles de votre territolre. (i
de leur territoire. |

PETITE ENFANCE
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LES MISSIONS

Laccueil collectif et individuel des enfants est regi par
|a loi et doit s'appuyer sur les 10 grands principes pour
grandir en toute confiance, avec la charte d'accueill
du jeune enfant.

* Laccueil collectif

Les 13 établissements gerés par LMV, ainsi que la
creche associative de Lauris, assurent l'accueil des
enfants dans des conditions garantissant leur sante,
leur securité, leur bien-étre et leur developpement.
Les equipes accompagnent chaque enfant dans ses
apprentissages, son autonomie et sa socialisation,
dans le respect de son rythme et de sa personnalite.
Elles contribuent également a l'inclusion des enfants
en situation de handicap ou atteints de maladies
chroniqgues et soutiennent les familles dans
I'articulation entre vie professionnelle et vie familiale.

* L'accueil individuel
Les deux Relais Petite enfance (RPE) de Cavaillon/

Cheval-Blanc et Coustellet/Lauris informent et
accompagnent les familles dans leurs recherches
de mode de garde. lls soutiennent également
les assistants maternels dans l|'exercice de leur
metier a travers des actions d'information, de
professionnalisation et d'animation, notamment
grace a des temps collectifs et ateliers d'eveill.

* Le soutien a la parentalité

Le Lieu d'Accueil Enfants-Parents « La Mosaique »
constitue un espace gratuit, anonyme et sans
inscription destiné aux enfants de 0 a3 5 ans
accompagnes d'un adulte. Ce lieu favorise l'évell et 3
socialisation des enfants tout en offrant aux parents
un espace d'ecoute, de dialogue et d'echanges avec
d'autres familles et des professionnels formes a
l'accompagnement parental.

PETITE ENFANCE



« Le service Eveil Culturel

Le service Eveil culturel s'appuie sur une coordinatrice
dediee et sur un reseau de referents presents
dans les structures. Cette organisation favarise le
developpement de projets communs, le partage des
bonnes pratiques et 'acces des jeunes enfants a des
experiences culturelles adaptees a leur age.
Leveilculturelparticipe pleinementau developpement
de lenfant en stimulant son imaginaire, son
expression et sa curiositée. Ces actions constituent
egalement un levier important de soutien a Ia
parentalité en creant des temps de decouverte et
de partage entre enfants, parents et professionnels.

* La restauration en creche

Quatorze cuisiniers preparent quotidiennement les
repas servis dans les etablissements du territoire.
Lobjectif est de proposer une alimentation de qualite
reposant sur des produits frais, locaux et equilibres,
dans le respect des besoins nutritionnels des jeunes
enfants.

Les cuisines sont approvisionnees par dix
fournisseurs locaux ou specialises. Les resultats
obtenus depassent largement les objectifs fixes
par la loi EGALIM : 82 % des produits achetes sont
certifies EGALIM (objectif national : 50 %), 75 % sont
issus de l'agriculture bioclogique (objectif : 20 %), 88 %
des viandes et volailles sont d'origine francaise et
74 % des produits de la mer sont certifies EGALIM.
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Petite enfance en féte

La quatrieme edition de « Petite Enfance en Féte »
s'est tenue a 'hippodrome de Cavaillon dans le cadre
des actions de soutien a la parentalité. Organisee avec
de nombreux partenaires locaux, elle a rassemble
pres de 700 participants.

Destinée aux enfants de 0 a 3 ans et a leurs familles,
cette journée a propose de nombreuses activités
d'éveil et de decouverte : ateliers creatifs, espaces
lecture, parcours de motricité, ferme pédagogique
et animations culturelles. Cet evénement mobilise
chaque annee les professionnels de la petite enfance
ainsi qu'une dizaine de partenaires du territoire. Il
beneéficie du soutien financier de la CAF de Vaucluse
et de la MSA.

—

Les journées pédagogiques

Trois journees pedagogiques ont eté organisees. Les
deux premieres, les 20 juin et 25 aoUt, ont permis
aux equipes de professionnels de se reunir dans
leur structure sans les enfants afin de travailler sur
leur projet educatif et pedagogique. La 3¢ journee, le
vendredi 5 decembre 2025, a réuni l'ensemble des
equipes petite enfance afin de leur proposer une
conference sur les neurosciences suivie d'ateliers.

PERSPECTIVES 2026

lannee 2026 sera marquee par la poursuite
des actions en faveur de la qualite d'accueil des
jeunes enfants et du soutien a la parentalite.

Une nouvelle edition de Petite Enfance en Féte
sera proposee aux familles frequentant les
structures d'accueil collectif ou ayant recours a
l'accueil individuel. Ce rendez-vous federateur
continuera de favoriser les rencontres entre
familles, professionnels et partenaires du
territoire autour d'activites d'eveil, de decouverte
et de partage.

Parallelement, des travaux d'ameénagement
seront engages dans les cuisines des creches afin
d'ameéliorer les conditions de travail des equipes,
de moderniser les equipements et de renforcer
encore la qualité du service de restauration
propose aux enfants.




CHIFFRES CLES

Accueil collectif

13 créches, dont 2 micro-creches
697 enfants accueillis

432 places d'accueil

165 agents.

Accueil individuel

127 assistants maternels

441 places d'accueil

62 assistants maternels pour 219 places sur le
RPE Cavaillon/Cheval-Blanc

65 assistants maternels pour 222 places sur le
RPE Coustellet/Lauris.

Soutien a la parentalité

225 familles accueillies, dont 141 nouvelles
286 enfants accompagnes

17 accueillants mobiliseés.

Restauration
71203 repas servis en creche
183 000 euros HT d'achats alimentaires

Budget global : 7 385 000 €
Reste a charge pour la collectivité : 2 269 000 €.

Le service bénéficie du soutien financier de la
CAF, du Département de Vaucluse, de Vaucluse
et de la MSA.

mEE:
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Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en touke confiance

Pour grandir sereinement,

j'ai besoin que I'on m’accueille
quelle que soit ma situation
ou celle de ma famille.

J'avance a mon propre rythme

et je développe toutes mes facultés
en méme temps : pour moi, tout

est langage, corps, jeu, expérience.

J'ai besoin que I'on me parle, de temps
et d’espace pour jouer librement

et pour exercer mes multiples capacités.

Je suis sensible 8 mon entourage
proche et au monde qui s'offre & moi.
Je me sens bien accueilli quand

ma famille est bien accueillie,

car mes parents constituent mon
point d’origine et mon port d'attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance
en moi, j'ai besoin de profnsslonnalx
qui avec bi

mon désir d’apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité et j'éveille
mes sens grace aux expériences
artistiques et culturelles. Je m'ouvre
au monde par la richesse des échanges
interculturels.

Le contact réel avec la nature
est essentiel a mon développement.

Fille ou gargon, jai besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va
de méme pour les professionnels

qui m‘accompagnent. C'est aussi grace
a ces femmes et a ces hommes que

je construis mon identité.

J'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beau, sain et propice
a mon éveil.

Pour que je sois bien traité, il est

nécessaire que les adultes qui m'entourent

soient bien traités. Travailler auprés

des tout—patits nécessite des tamps pour
éfléchir, se d et é

entre collégues comme avec d'autres

intervenants.

Jai besoin que les personnes qui
prennent soin de moi soient bien
formées et s'intéressent aux spécificités
de mon trés jeune age et de ma situation
d’enfant qui leur est confié par mon

ou mes parents.

ette charte établit les principes applicables 4 I'accueil du jeune enfant, quel que soit le mode d‘accueil,

en application de article L 21411 du code de Iaction sociale et des familles. Elle doit étre mise a disposition des parents et déclinée dans les projets d‘accueil.

PETITE ENFANCE

—, |
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POLITIQUE DE LA VILLE / EMPLOI
HABITAT / INCLUSION NUMERIQUE

LUAgglomeration Luberon Monts de Vaucluse exerce la competence
obligatoire « politique de I3 ville » depuis sa creation en 2017 Le contrat
de ville de Cavaillon 2015-2020, proroge jusqu'en 2022, a fait l'objet d'un
nouveau protocole d'engagements renforces et reciproques 2020-2022
élaboré par ses signataires (LMV, Etat, Département, Ville de Cavaillon, CAF,
MSA, Grand Delta Habitat). La loi du 30 decembre 2021 de finances pour
2022 (article 68) a acte la prorogation d'une annee des contrats de ville en
cours. Le contrat de ville 2015-2020 a donc pris fin le 31 decembre 2023 et
laisse place au nouveau contrat de ville « Engagement Quartiers 2030 ».

B POLITIQUE DE LA VILLE / EMPLOI / HABITAT




POLITIQUE DE LA VILLE

LES MISSIONS

La politique de la ville est une politique de cohésion
urbaine et de solidaritée, nationale et locale, en
direction des quartiers et de leurs habitants. Elle
est conduite par la communauté d'agglomeration
et [Etat dans l'objectif commun d'assurer ['‘égalité
entre les territoires, de reduire les eécarts de
developpement entre les quartiers prioritaires et
leurs unités urbaines et d'ameéliorer les conditions de
vie de leurs habitants. Elle benéficie pour sa mise en
ceuvre de credits et d'outils dediés.

Le service Politique de la ville pilote et anime le
Contrat de Ville « Engagements quartiers 2030 »,
signe en 2024 par la collectivité et ses partenaires. Il a
pour mission de féderer les acteurs locaux autour de
projets concrets, en ciblant les 4 objectifs suivants :
- Le plein emploi,

- La securité et la tranquillite publique,

- La jeunesse,

- Llémancipation de tous.

REALISATIONS 2025

Mise en ceuvre de plusieurs actions sur le champ de
la prévention de la délinquance :

* Une etape du Prox Raid en partenariat avec
l'association Raid Aventure Organisation, afin de
permettre aux forces de l'ordre et aux jeunes de se
rencontrer autour d'activites sportives et citoyennes,
» La création d'un projet photo et video avec des
collegiens sur les impacts des trafics de stupefiants,
e Le soutien au cub motocycliste de la Police
Nationale pour le deéploiement d'une action
d'éducation routiere : une quarantaine de collegiens
ont ainsi pu passer leur permis AM (cyclomoteur).

Le service a egalement accompagne la creation d'un
fonds de participation permettant a une dizaine
d'habitants des quartiers prioritaires de construire
et de mettre en ceuvre un projet. Quatre sorties

POLITIQUE DE LA VILLE
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estivales ont ainsi eté organisees au benefice des
familles qui n'avaient pas la possibilite de partir en
vacances au cours de l'ete 2025.

CHIFFRES CLES

« 23 actions ont éte financees par le Contrat de
Ville, dont 10 actions sur le volet Jeunesse.

* Plus de 824 000€ mobilisés au bénéfice de la
programmation dont 280 000€ de subventions
attribuées par 'Agglomeération LMV.

* Le programme LIMITS visant a limiter
l'implication des mineurs dans les trafics

de stupéfiants a permis la mise en ceuvre

de 8 actions de prévention au service des
professionnels, des jeunes et des familles grace
a une enveloppe de 32 000€ de subventions
(MILDECA).

PERSPECTIVES 2026

Un nouveau partenariat avec 'AFEV (Association
de la Fondation Etudiante pour la Vile)
permettra a des collégiens de beénéficier d'un
accompagnement dans leurs choix d'orientation.
Lobjectif de cette action est d'ouvrir le champ
des possibles pour les collegiens qui s'orientent
vers |a filiere professionnelle en leur proposant
des immersions dans les lycees situés dans le
Vaucluse.

INCLUSION NUMERIQUE

Uespace France services labellisé Point Justice est
un guichet unique de proximité pour faciliter l'acces
aux droits et aux services publics. Implanté en
proximité des quartiers prioritaires il apporte une
reponse complete en matiere d'acces aux draits en
accompagnant les usagers dans la realisation de
leurs demarches administratives et en proposant un
large eventail de permanences juridiques gratuites.

e France services propose un accompagnement,
avec ouU sans rendez-vous, pour un large éventail de
demarches en ligne (CPAM, CAF, MSA, France Travall,
Service des impots du particulier, France Reéenov,
Cheque énergie, URSSAF, France Titres..).

» Le Point justice donne acces a des consultations
juridiques tenues par des professionnels du droit :
avocats, notaires, conciliateur de justice, délégue du
Défenseur des droits...

En 2025 plus de 4 000 usagers ont eté accompagnes
par l'equipe France services dans leurs demarches
d'acces aux droits.

INCLUSION NUMERIQUE



REALISATIONS 2025

Lannée 2025 a été marquee par le deploiement des
premiers ateliers de la feuille de route numeérique
de l'agglomeération qui est inscrite dans le schema
deépartemental. Ce programme copilotée par les
Mediatheques LMV et le service inclusion numerique
permet aux communes du territoire de beneficier
d'ateliers numeriques et de sensibiliser leurs agents
d'accueil aux enjeux de l'acces aux droits.

Six ateliers ont pu étre animeés par les conseillers
France services, regroupant une cinquantaine de
participants.

Un temps fort a éte organise le 11 juin 2025 pour
mettre en valeur le Point justice et l'espace France
services. Cet evenement intergenerationnel avait
pour objectif d'informer les jeunes et les seniors sur
leurs droits. Seize partenaires ont eté maobilisés pour
cette journee qui s'est cloturee autour d'un goUter
partage, prepare par les adherents du club jeunes
de Cavaillon.

France
services

|, d"information
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CHIFFRES CLES 2025

FRANCE SERVICES :

» 5 621 accompagnements ont éte realises par
les conseillers en 2025, dont :

- 4 878 démarches administratives en
accompagnement individuel,

- 633 démarches administratives en acces libre,
- 110 demandes d’informations.

En moyenne, 24 accompagnements quotidiens
ont eté effectués et 97% des déemarches ont éte
finalisées lors du ler rendez-vous.

POINT JUSTICE :
» 970 personnes ont ete recues par les
professionnels du droit.

» 226 permanences ont ete assurees par les
partenaires du Point-justice.

« 2 ateliers ont été animes par le Point Conseil
Budget.

PERSPECTIVES 2026

En 2026 le service inclusion numerique
s'attachera a poursuivre le deploiement des
ateliers de la feuille de route numerigue dans les
communes du territoire LMV. Un évenement de
promation de 'acces aux droits sera egalement
organise dans le cadre de la campagne nationale
des portes ouvertes france services au mois
d'octobre.

INCLUSION NUMERIQUE



PERMIS DE LOUER

Afin de lutter contre 'habitat indigne et les marchands
de sommell, il est necessaire, depuis le 2 novembre
2020, pour les bailleurs publics ou prives, a l'exception
des bailleurs sociaux, d'obtenir une autorisation
prealable de mise en location, plus communément
appelee le permis de louer, avant de louer ou de
relouer leur logement cavaillonnais.

CHIFFRES CLES 2025

* 164 dossiers déposes dont :

- 61 demandes de renouvellement (=59% des
demandes)

- 103 nouveaux dossiers recus (dont 4
incomplets qui n‘ont pas éte instruits)

* 95 visites realisées (pas de visite pour les
dossiers incomplets ou les demandes de
renouvellement. Les 4 visites manquantes ont
ete realisees en janvier 2026)

* 146 autorisations délivrees
- 61 renouvellements
- 85 nouvelles autorisations :

- 63 autorisations deélivrées apres la 1e visite
- 22 autorisations délivrées apres travaux

» 8 dossiers en attente de reqularisation (au
3112.25)

Luberon Monts de Vaucluse a aussi accompagne
financierement 4 dossiers de réenovation

de logements de propriétaires bailleurs ou
occupants dans le cadre de I'OPAH-RU du Coeur
de Ville de Cavaillon.

EMPLOI
LES MISSIONS

« Soutenir les initiatives contribuant au projet de
developpement economigue du territaire,

« Valoriser le dynamisme du tissu economigue local
et du marche du travall,

» Accompagner les donneurs d'ordre pour l'insertion
de clauses saciales dans les marches publics.

ACTIONS PHARES

 Organisation du Forum Recrutement et formation
le 5 juin en mairie de Cavaillon,

 Co-financement de l'auto-école sociale et solidaire
porteée par la Mission Locale du Luberon qui a permis
a plus de 30 jeunes de passer le permis de conduire
et (re)trouver un emploi,

* 93 demandeurs d'emploi issus des quartiers
prioritaires ont benéficié de la clause sociale.

TEHRITUIRES
PERSPECTIVES 2026 D'INDUSTRIE

» Organiser une journee dediee 3 lorientation
et au recrutement en lien avec les secteurs
phares de nos zones d'activité : lindustrie dont
agroalimentaire et le transport-logistique,

* Valoriser nos chefs d'entreprises grace a une
serie de videos portraits made in LMV.

EMPLOI



TRANSPORTS ET MOBILITE

LUAgglomeration est en charge de l'organisation de la mobilité sur son territaire.
Elle gere le marche public d’exploitation du reseau de transport CmonBuUs ainsi que
l'exploitation, en regie, du service CmaNavette, de la navette centre-ville (6 agents) et
du Pole mobilite (2 agents).

Aussi, LMV amenage et equipe les points d'arréts des vehicules et coordonne l'offre de
transport avec le réseau regional Zou et les collectivités voisines.

Enfin, 'Agglomeration developpe des actions en faveur des mobilites douces (velo/
covoiturage).

TRANSPORTS ET MOBILITE f'ﬁ‘u
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LES REALISATIONS 2025

LUannee 2025 a éte marquee par plusieurs évolutions
majeures visant a renforcer 'offre de mobilite sur le
territoire, a ameliorer 'accessibilité des services et a
encourager les modes de deplacement alternatifs a
la voiture individuelle.

Transports collectifs

Une nouvelle desserte de I'hopital de Cavaillon a eté
mise en service via la navette gratuite du centre-
ville. Cette evolution permet de mieux desservir le
principal employeur du territoire, tout en assurant
une connexion directe avec le parking relais du
Grenouillet (220 places). Exploité par deux navettes
electriques, ce service a transporte 49 500 voyageurs
en 2025, contre 38 000 en 2024.

Le réseau de ftransport collectif CmonBus a
egalement connu une evolution importante avec la
mise en ceuvre, au 1¥ septembre 2025, d'un nouveau
schéma de desserte. Cette reorganisation a permis
d'ameliorer le maillage des quartiers et d'etendre
la couverture du reéseau a la zone des Hauts
Banquets. En 2025, les lignes urbaines et scolaires
ont transporté 226 000 voyageurs, contre 219 000
I'année précédente. Le coUt annuel d'exploitation du
reseau s'éleve a 1,5 M€,

Afin de favoriser 'acces des jeunes aux transports
publics, une nouvelle grille tarifaire est entree en
vigueur le 1¢" juillet 2025. Labonnement annuel jeune
a été ramené de 100 € a 60 €. Associe au Pass Zou
Etudes de la Region Sud, ce dispositif permet aux
jeunes de beneficier d'une offre de mobilite etendue
3 l'échelle regionale pour un colt annuel de 150 €.

Modernisation des équipements
Llagglomeration a poursuivi le renouvellement de
sa flotte de véhicules. Dans le cadre de la régie
directe, le vehicule affecté au service CmaNavette
a eté remplacé par un vehicule neuf accessible aux
personnes a mobilité réduite, pour un investissement
de 65 000 £

Par ailleurs, cing minibus urbains exploités dans le
cadre du marche de transport ont ete renouveleés
par des vehicules fonctionnant au biocarburant,
contribuant o la réduction de lempreinte
environnementale du reseau.

TRANSPORTS ET MOBILITE



Développement des mobilités actives

La démarche d'élaboration du schema directeur
cyclable s'est poursuivie en 2025 avec l'organisation
d'ateliers de concertation associant les communes
du territoire. Cette étude est financée dans le cadre
du programme national AVELO 3.

La deuxieme édition de la manifestation LMVélo s'est
tenue le 13 septembre 2025 sur le parvis de la gare de
Cavaillon. La convergence cycliste et les animations
proposees sur le village des mobilités ont rassemble
pres de 200 participants. Malgre linterruption des
animations de l'apres-midi en raison des conditions
meteorologiques, cet évenement a confirme lintérét
des habitants pour les mobilitées actives. Son budget
s'éleve a environ 20 000 €, avec le soutien du
programme AVELO 3.

CHIFFRES CLES 2025

Fréquentation du réseau CmonBus (en nombre de voyages)

'-"w'=-m:

Lignes . B C D E

Scolaires

CmaNavette

Navette
Centre-Ville

Total

2021 | 45828 | 20 515 | 46 426

58 777

1358

204189

2022 | 48243 | 27581 | 55156

76 912

1933

247 927

2023 (50498 | 25718 | 53 022

81485

2004

253728

2024 | 51753 | 14967 | 21085

95174

3226

265 597

2025 (50934 (10782 | 19779

103 043

4763

280 248

Recettes vente de titres Cmonbus
73 989 £ de recettes commerciales

Covoiturage, avec BLABLACAR DAILY

Covoiturages du territoire (interne, vers un territoire extérieur et depuis un territoire extéerieur).

- 8412 trajets effectues
- 240 621 km parcourus
- 52 359 kilos de CO2 économisés

- 15 326 euros percus par les conducteurs du territoire dont 10 686 euros verses par LMV

TRANSPORTS ET MOBILITE




Enfin, 'agglomeration a investi 330 000 € dans le PERSPECTIVES 2026
déploiement d’équipements de stationnement et de

services dédiés aux cyclistes : box veélos securises, Uannée 2026 s'inscrira dans la continuité des
arceaux de stationnement, bornes de recharge pour actions engagees pour renforcer loffre de
velos a assistance électrique et stations de gonflage. mobilité et favoriser l'intermodalité a l"échelle du
Reépartis dans les differentes communes du territoire, territoire.

ces equipements ont bénéficié du soutien financier En janvier 2026, lagglomération inaugurera le
des programmes AVELO 3 et Alveole Plus. nouveau Péle Mobilité dans les locaux de la gare

de Cavaillon. Ce nouvel equipement permettra
aux usagers de disposer, dans un lieu unique,
d'un service d'information et de vente couvrant
lensemble des solutions de mobilite disponibles
sur le territaire. Loffre sera completee par la vente
de titres SNCF, renforcant ainsi l'interconnexion
entre les difféerents modes de deplacement.

lannee sera egalement marquee  par
aboutissement du schéma directeur des
aménagements  cyclables. Elabore en
concertation avec les communes membres, ce
document strategique doit permettre de definir
les priaritées d'amenagement et de structurer le
developpement d'un réseau cyclable cohérent,
securise et adapteé aux besoins de deplacement
du quotidien.

A une échelle plus large, l'agglomération
poUrsuivra Sa coopeération avec les
intercommunalitées voisines afin de déposer
une candidature commune au statut de Service
Express Régional Métropolitain. Ce projet vise 3
construire, a l'norizon 2035, une offre de transport
plus performante et coordonnee a lechelle
du bassin de vie d'Avignon, en renfor¢ant les
complementarites entre les difféerents réeseaux et
modes de transport.

Enfin, la promotion des mobilitées actives se

i Lo poursuivra avec l'organisation de la troisieme

ﬁpquu[ ADEME f»’“\ o V édition de LMVélo, programmee le 30 mai 2026.

FRANCAISE P {_‘_EE}Q'E’L‘UHUHIEE A E Ce rendez-vous contribuera a encourager |a

R D'ENERGIE el pratiqgue du velo et a valoriser les amenagements
Prefe b e e soutien Lochaicu ¢ s e FADEIE Gaad e eadre y programmme CLEAVILO ) et services développés sur le territoire.
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TOURISME

CAMPINGS

Depuisle 1 janvier 2017, date de passage en communaute d’Agglomeération, LMV percoit
au réel une taxe de séjour sur le territoire. Chaque propriétaire d'un hébergement
touristique sur lI'une des 16 communes du territoire doit collecter la taxe de séjour
aupres de ses hotes.

Les tarifs de la taxe de sejour fixés par le conseil communautaire sont appliqués par
jour et par personne en fonction du type d'hébergement concerné. Les proprietaires
d'un hébergement sont connectés 3 la plateforme de télé declaration mise a leur
dispasition : https://Imv.taxesejour.fr

Les professionnels qui assurent un service de reservation ou de location doivent
collecter la taxe de sejour par voie électronigue.

Dans le cadre de ses compétences, LMV géere deux campings intercommunaux situés
sur les communes de Cavaillon (La Durance, 3 étoiles) et de Maubec (Les Royeres du
Prieure, 2 étoiles).

TOURISME / CAMPINGS f@u




TRERON

- Clientele francaise en retrait structurel,

- Clientele europeenne du nord en baisse,
- (Clientele long courrier plus resiliente,

- Developpement des activités hors saison.

Dans un contexte marque par un leger recul de la
clientele francaise extraregionale et une stabilité
fragile des clienteles internationales, Destination
Luberon a poursuivi sa mission de developpement
et de promotion touristique du territoire. Uannee
confirme la necessite de developper les activites hars
saison pour maintenir l'equilibre economique local.
Laction de loffice de tourisme s'articule autour de
cing objectifs

- Développer les
periode estivale,
- Ameliorer la performance de la structure,

- Renforcer la qualite de 'accuell,

- Affirmer le positionnement durable de la destination
- Fédérer les acteurs locaux.

Cette strategie repose notamment sur trois filieres
prioritaires : 'cenotourisme, le patrimoine et le slow
tourisme.

retombees eéconomiques hors

Promotion de la destination

Loffice de tourisme a poursuivi ses actions de
promotion aupres des medias, agences de voyages,
tour-operateurs et influenceurs. En 2025, 24 accueils
presse et prescripteurs ont ete organises sur des
marches ciblés tels que le Royaume-Uni, l'Allemagne,
la Belgique, les Etats-Unis, le Brésil, la Corée, I''nde et
le Japon.

La visibilite numeérique de la destination progresse
fortement. Le site www.destinationluberon.com a
enregistre 577 695 utilisateurs (+59 %) et 1152 467
pages vues. Trente-sept nouveaux articles ont ete
publiés, principalement consacres a la randonnee,
aux activités familiales et aux villages. Les réseaux
sociaux totalisent desormais 77 882 abonnes.

Commercialisation et accueil

Grace a son agrement d'agence de voyages, l'office
de tourisme poursuit la commercialisation de sejours
et excursions sur mesure. €n 2025, 89 sejours et
excursions ont eté vendus, représentant 1 399
personnes accueillies pour un chiffre d'affaires de
90 25796 € TTC, en hausse de 16 % par rapport a
2024.

Uactivite billetterie poursuit également sa progression
avec 40 produits commercialises et un chiffre
d'affaires de 97 605 €.

Les bureaux d'information touristique de Cavaillon,
Gordes et Lourmarin ont accueilli 47 627 visiteurs.
Les demandes concernent principalement le
patrimoine, les activités de loisirs, la gastronomie, les
hebergements et les manifestations.




Qualité de service et accessibilité

La qualité de laccuell demeure une priorite. Le
deploiement de l'outil Roadbook permet desormais
aux conseillers en sejour de transmettre des carnets
de voyage personnalises aux visiteurs. Le taux de
satisfaction atteint 95 %.

Loffice de tourisme poursuit egalement sa demarche
d'accessibilite  avec la labellisation Tourisme &
Handicap du bureau de Cavaillon et la poursuite
de la demarche a Lourmarin. Une politique tarifaire
adaptee a egalement eté developpee.

La presence de Destination Luberon sur plusieurs
eveénements locaux (LMVélo, marché de Coustellet,
Wine & Dine, Foire de Cavaillon, Forum des
associations..) a permis de rencontrer pres de 790
habitants et visiteurs.

Destination Luberon classé en catégorie 1
En 2025, l'office de tourisme Destination Luberon
a obtenu, par arreté prefectoral, le classement en
categarie 1, le plus haut niveau de classement attribue
aux offices de tourisme en France. Delivree pour une
durée de cing ans, cette reconnaissance de |'Etat
distingue la qualite de l'accueil et de linformation
des visiteurs, la performance des services proposes,
lengagement numerique de la structure ainsi que
sa capacité a contribuer au developpement et a la
promotion touristique du territoire.

Développement de |'offre touristique

Le developpement des activites de pleine nature
reste un axe majeur. Les contenus dedies a la
randonnee ont éte renforcés avec la création de
neuf topo-fiches et 2 517 teléechargements recenses.
Destination Luberon participe egalement a la

valorisation des 15 boucles VTT de ['Espace Provence
Luberon Lure, soit 260 km d'itinéraires.
LUoenotourisme demeure une filiere  prioritaire.
Le label « Vignobles & Decouvertes » du Vignoble
du Luberon a eté renouvele en 2025. Le réseau
rassemble desormais 77 acteurs. Les soirées Sunsets
Vignerons en Luberon ont accuellli 1475 participants
sur 74 rendez-vous 0rganises avec 26 domaines
partenaires. l'événement « Luberon en Tous Sens »
3 réuni 168 participants.

Animation du réseau professionnel

Loffice de tourisme compte 194 partenaires locaux.
En 2025, six rencontres professionnelles ont éte
organisees. Les enguetes de satisfaction montrent
que 87 % des professionnels sont satisfaits des
services proposes et 91 % considerent que loffice
est a l'écoute de leurs attentes. La newsletter

professionnelle rassemble 341 abonnes et affiche un
taux d'ouverture moyen de 42 %.




BILAN FINANCIER

Les recettes de loffice de tourisme s'élevent a
1937 071,31 €. Elles proviennent principalement de la
taxe de seéjour, complétee parles activites de billetterie,
la boutique, le service receptif, le classement des
meubles de tourisme, la régie publicitaire et diverses
subventions de projets.

Par son action en matiere de promotion, d'accuell,
de commercialisation et d'accompagnement des
professionnels, Destination Luberon confirme
son role central dans le deéveloppement et le
rayonnement touristique du territoire.

> Retrouvez le bilan complet des E
actions menees en 2025 par l'office
de tourisme Destination Luberon
via le QR code ci-contre.

CHIFFRES CLES

* 18 collaborateurs

* 3 points d'accueil : Cavaillon, Gordes et
Lourmarin

* 6 rencontres organisees avec les acteurs
locaux du tourisme

* 24 accueils presse & prescripteurs
» 77 882 abonnés sur les réseaux sociaux
» 49 270 visiteurs accueillis dans nos bureaux

« 1399 clients comptabilisés par le service
réceptif (excursions a la journée ou sejours
packages)

» 1152 467 pages vues sur le site internet www.
destinationluberon.com

* 90% des visiteurs satisfaits des services de
|'office de tourisme

Taxe de séjour pour 2025 : 1784 845,66 € (taxe
departementale incluse).

Le territoire compte 1680 hébergements pour
14 708 lits.

« Aire de camping-cars : 1 pour 50 lits (25
emplacements)

e Campings : 11 pour 2 391 lits

» Chambres d’hotes : 179 pour 1152 lits

» Hébergements de 10eme nature : 4 pour 52 lits
* Hotels : 23 pour 1130 lits

« Palace : 1 pour 80 lits

» Meublés de tourisme : 1458 pour 9 463 lits

 Résidences de tourisme : 3 pour 390 lits

TOURISME



CAMPINGS

Dans le cadre de ses competences, LMV gere deux
campings intercommunaux le camping*** La
Durance a Cavaillon, et le camping** Les Royeres du
Prieure, a Maubec. Les deux campings sont ouverts
du 1¥ avril au 1 octobre.

Le camping de Maubec dispose aussi d'un gite
d'étape ouvert toute l'année et celui de Cavaillon
jouxte une aire de camping-cars, geree par un
prestataire, Aires-Services, elle aussi accessible toute
l'année, en toute autonomie.

CAMPING***
LA DURANCE A CAVAILLON

La saison 2025 affiche une baisse du chiffre d'affaires
de 8,5 %, soit environ 17 000 £, ainsi qu'un recul
de 410 nuitées par rapport a 2024. Parallelement,
la frequentation a legerement progresse, avec 55
visiteurs supplementaires et 50 seéjours de plus
que lannee précedente. La diminution du chiffre
d'affaires, en depit de la hausse du nombre de clients
et de séjours, s'explique par des séjours plus courts
compares a 2024. Par rapport a 2023, les recettes du
camping La Durance affichent toujours une hausse
de 13 000 £

La clientele frangaise reste majoritaire (9 454 nuitées),
loin devant les Hollandais (1 386 nuitees), les
Allemands (975 nuitees) et les Belges (784 nuitees).

Les chiffres de laire de camping-cars, située a
'entrée du camping et gerée par Aires-Services, ne
cesse de croitre depuis son ouverture en 2017 Elle a
genere un peu plus que 33 000¢€ de chiffre d'affaires,
soit 10% de plus gqu'en 2024 mais 100 entrees en
moins.

www.camping-durance.com

CAMPINGS




La saison 2025 affiche une baisse du chiffre d'affaires
de 7.2 %, sait environ 300 €, ainsi qu'un recul de 76
nuitees par rapport a 2024. Concernant le nombre
de visiteurs, il est stable (- 8 personnes par rapport
a 2024) mais le nombre de seéjours et leur duree ont
baisse de facon significative en 2025 (71 sejours de
2.2 jours en moyenne en 2025 contre 93 seéjours de
2.6 jours en moyenne en 2024).

La diminution du chiffre d'affaires s'explique
essentiellement par une meteo caniculaire en juin qui
a dissuade les visiteurs sur un mois habituellement
bien frequente. En effet, les campeurs de juin
pratiguent des activites telles que le VTT ou l'escalade
qui n‘ont pas pu etre possibles en 2025 en juin 3
cause des temperatures exceptionnellement elevees
et d'une fermeture anticipee des massifs.

ILisberan Moot e Yt
Wl

Camping
Les HDYEI"FE‘S
du Prieuré

A D Zo@mes .

BIENVENUE / WELCOME

En revanche, on note une belle fréequentation du
gite qui a enregistre 44 sejours en 2025 contre 15
en 2024. Ce dernier est principalement utilisé par des
amateurs de sports de nature qui peuvent profiter
d'un hébergement a prix moderé au coeur méme
d'un site exceptionnel pour l'escalade, la randonnee
ou le vélo.

www.campingmaubec-luberon.com
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MEDIATHEQUES

MUSIQUES ACTUELLES

Médiathéque la Durance
60, rue Veran Rousset
84300 Cavaillon

04 90 76 2148
mediatheque@c-Imv.fr

Retrouvez toutes les
médiatheques du réseau sur
www.mediathequesimv.fr

www.aveclagare.org et
www.lagarance.com

Le reseau des mediatheques LMV est constitue de 12 mediatheques et d'un
point lecture. Les collections sont accessibles a toutes et tous, de n'importe
quel site, grace aux services de reservation et de navette. Les adheérents
peuvent rendre les emprunts ou faire venir un ouvrage ou un document
sonore ou audiovisuel dans la mediatheque de leur choix.

Toutes les mediatheques sont equipees du WIFI et leur acces est libre et
gratuit. Le réseau des mediatheques propose aussi tout au long de l'annee
une programmation culturelle riche, avec des temps forts en lien avec
l'actualité, accessible a tous les publics et 100% gratuite.

LMV détient aussi la compétence Musiques actuelles. A ce titre, elle

apporte un soutien financier a l'association AVEC installée dans les locaux
intercommunaux de la Gare de Coustellet, 3 Maubec, et la Scene nationale
La Garance a Cavaillon. Toutes les deux percoivent une subvention pour leur
programmation en musiques actuelles de 34 000 € pour la scene nationale
et 100 000 € pour l'association AVEC avec La Gare.

MEDIATHEQUES
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Une programmation culturelle riche

En 2025, le réseau des mediatheques a poursuivi son
engagement en faveur de l'acces a la culture et de
la sensibilisation aux grands enjeux contemporains a
travers une programmation riche et diversifiee.

De janvier a avril, la saison culturelle a éte consacree
aux arbres et aux foréts. Expasitions, conféerences,
ateliers, spectacles, projections et rencontres ont
permis au public de deécouvrir les liens entre les
arbres, les ecosystemes et les societés humaines.
Uexposition (Re)Connexions de Laurence Rocoplan
a notamment mis en lumiere les reseaux de
communication entre les arbres et leur role essentiel
dans l'equilibre du vivant, tout en sensibilisant aux
effets du changement climatique.

La programmation estivale, de mai a aoUt, a propose
expaositions, concerts, rencontres littéraires, ateliers
et évenements patrimoniaux. Les Transversales,

LE RESEAU DES MEDIATHEQUES

organisees avec la Gare de C(oustellet et le
Conservatoire de Cavaillon, ont explore ['univers des
syntheétiseurs. Le Festival Confit, propose par la scene
nationale, a aborde les questions d'alimentation
durable et de biodiversite cultivee. Le dispositif « On
lirait le Sud » a permis de valoriser les auteurs et
les cultures mediterraneennes. Uexposition d'Alix
Sapana a eégalement rencontre un vif succes en
croisant creation contemporaine, memoire des
savoir-faire et reemploi des mateériaux.

De septembre a deécembre, les mediatheques ont
consacre leur temps fort a l'éducation aux meédias
et a 'information. Rencontres, ateliers et débats ont
permis d'aborder les enjeux liés aux fake news, au
metier de journaliste, au rapport aux ecrans et a la
surabondance d'informations, avec pour objectif de
developper 'esprit critique des citoyens.

MEDIATHEQUES



A travers cette programmation, le réseau confirme
son role de lieu de culture, de découverte, de débat
et de sensibilisation accessible a tous.

Une nouvelleidentité visuelle pourle réseau

Debut 2025, le reseau a devoile sa nouvelle
identite visuelle. Cette nouvelle charte graphique
a eté progressivement deployee dans les douze
equipements du reseau a travers le renouvellement
de la signaletique intérieure et extérieure.

Cette evolution s'est accompagnee d'un nouveau
format de programme culturel, plus lisible et attractif,
ainsi que d'une reéflexion approfondie sur les usages
des réseaux sociaux afin de definir une stratégie de
communication mieux adaptée aux attentes des
habitants et aux pratiques numeriques actuelles.

RESEAU DES

Meédiatheques

LUBERON DE

W

MONTS VAUCLUSE

Déménagement de la médiatheque de
Lagnes

Uannee 2025 a egalement eté marquee par la
preparation du demenagement de la mediatheque
de Lagnes vers les locaux communautaires du Centre
tertiaire plus adaptés a l'accueil du public.

Le nouveau site, situé a proximité des écoles, a fait
l'objet de travaux d'ameénagement et d'equipement
afin d'offrir un espace plus confortable, fonctionnel
et accessible a tous. Cette relocalisation permet
d'améliorer les conditions d'accueil des usagers, des
groupes et des scolaires, tout en renfor¢ant 'ancrage
de la meédiathéque dans la vie locale.
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Inclusion numérique :
pleine croissance

lannee 2025 marque le lancement officiel de
LMV D'Clic, dispositif d'inclusion numeérique porte
conjointement par les médiatheques Luberon Monts
de Vaucluse et l'Espace France services. Inscrit dans la
feuille de route numeérigue de ['agglomeération et du
Deépartement de Vaucluse, ce programme renforce
la visibilitée et la coardination des actions numeriques
menees sur l'ensemble du territoire.

Au sein des mediatheques, l|'accompagnement
vers l'autonomie numeérique repond a un besoin
croissant des habitants. Les usagers beneéficient
d'un accompagnement personnalise pour leurs
demarches en ligne, l'utilisation de leurs equipements
ou la découverte des outils numeériques. Les rendez-
vous individuels, majoritairement organises sur des
créneaux de 45 minutes, permettent d'apporter
des réponses adaptées a un nombre toujours plus
important de personnes.

La complémentarité avec l'espace France services
/ Point Justice de Cavaillon constitue un véritable
atout. Grace a une coordination étroite entre les
equipes, les usagers sont orientés rapidement vers
le service le plus adapté a leurs besoins, gu'ils soient
administratifs, technigues ou materiels.

Les ateliers collectifs poursuivent egalement
leur developpement aupres de publics varies, en
partenariat avec les etablissements scolaires, les
structures sociales et medico-sociales, les services
publics et de nombreux acteurs locaux.

Cette dynamique se traduit par une progression

LMV D’CLIC

FRANCE NUMERIQUE ENSEMBLE

une dynamique en

significative de lactivité. En 2025, le volume
d'accompagnement et d'animation a atteint 1 179
heures, contre 988 heures en 2024, soit une hausse
de pres de 20 %.

La fréguentation confirme cette évolution :
» 604 participants en 2023 ;
e 1095 participants en 2024 ;
« 1557 participants en 2025.

Au total, plus de 960 personnes ont beneficié d'un
accompagnement individuel sur rendez-vous en
2025, Ces resultats reposent sur l'engagement
des deux conseillers numeériques, ainsi que sur un
réseau de partenaires mobilises : France Travall,
établissements scolaires, EHPAD, CCAS, associations
d'aide a domicile, collectivites et acteurs de la
Convention Territoriale Globale.

Atravers LMV D'Clic, les médiatheques confirment leur
role de service public de proximite, accompagnant les
habitants dans leurs usages numeriques quotidiens
et favorisant leur autonomie face aux évolutions de
la societe.

Modernisation des services numériques

En septembre 2025, le réseau a engage un important
projet de modernisation de ses outils numeériques
avec le renouvellement du systeme de gestion
des bibliotheques et la refonte compléte du portail
internet.

Ce projet vise a fadiliter l'acces aux collections, aux
ressources numeriques et aux services en ligne
grace a une navigation simplifiée, accessible sur tous
les supports. Il permettra egalement d'améliorer la
gestion des emprunts et réservations a distance,
le suivi de l'actualité du réseau et l'accessibilité des
services pour tous les publics.

MEDIATHEQUES



Rénovation du systeme de chauffage de la
médiatheque de Cavaillon

De septembre a decembre, d'importants travaux
ont éte menes a la mediatheque La Durance afin de
moderniser le systeme de chauffage et d'ameliorer
les performances énergetiques du batiment.

Malgre les contraintes liees au chantier, qui ont
necessité des adaptations temporaires des espaces
et occasionne des nuisances ponctuelles, l'accueil du
public a pu etre maintenu. Ces travaux permettront
de benéficier durablement d'un equipement plus
performant, plus fiable et plus confortable pour les
usagers comme pour les equipes.

CHIFFRES CLES

10 538 adhérents dont 1 660 nouveaux (44%
ont moins de 14 ans)

* 9 mois : age du plus jeune adhérent
+ 100 ans : age du vieil adhérent

» 204 879 € investis dans le renouvellement des
collections

* 37 360 € consacrés aux actions culturelles
* 12 600 nouveautes achetées

» 260 000 documents proposes au prét

» 355 000 préts de documents

* 1000 accueils de groupes

» 1000 rendez-vous NUMEriques assures

* 300 rendez-vous culturels proposeés

* 4 400 participants

» 400 coups de pouce musicaux honaores

PERSPECTIVES 2026

Lanneée 2026 sera marquee par la finalisation
du projet de service 2026-2030, qui definira
les orientations du réseau en matiere d'acces
a la culture, d'évolution des services et
d'accompagnement des publics pour les annees
a venir.

La programmation culturelle poursuivra son
ambition de sensibilisation et d'ouverture sur
le territoire avec deux temps forts : « Villes et
campagnes », consacre aux mutations et aux
complementarités des territoires, et la célébration
du bicentenaire de la photographie.

Parallelement, plusieurs projets d'investissement
et d'amenagement viendront renforcer
l'attractivité des mediatheques : reamenagement
de l'espace Musigue et Cinema de la mediatheque
La Durance, poursuite des travaux techniques
sur le batiment, renovation de |'espace jeunesse
de la médiatheque de Maubec et creation d'un
espace dedie aux jeux video et aux jeux de
societé a la mediatheque de Mérindal.

Ces projets temoignent de la volonte de LMV
de proposer des equipements toujours plus
accueillants, accessibles et adaptes a l'evolution
des pratiques culturelles et numeriques des
habitants.

www.mediathequesimv.fr
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MUSIQUES ACTUELLES

LA GARE DE COUSTELLET, SCENE DE
MUSIQUES ACTUELLES

En 2025, le Pole Musiques Actuelles
de La Gare de Coustellet (association
AVECQ), labellisée SMAC, a confirmeé son
role structurant en milieu rural avec une
programmation eclectique de plus de
30 concerts, mélant artistes emergents,
locaux et internationaux. Il @ soutenu la creation via
des residences et dispositifs d'accompagnement,
valorise les pratiques amateurs, et developpe des
projets d'Education Artistique et Culturelle sur le
territoire LMV. En lien avec les partenaires locaux
(etablissements scolaires, mediatheques, structures
medico-sociales), il a renforce la mediation hors-les-
murs, dans une logique de proximité et d'innovation.
Le pole affirme ses engagements en faveur de la
parité, de l'ecoresponsabilite et du vivre-ensemble,
faisant de la culture un levier de cohesion et de
dynamisme territorial.

GARE

LA GARANCE, SCENE NATIONALE
La Scene nationale percoit elle aussi
une subvention (34 000 €) de la part G
de LMV pour financer lorganisation

de concerts de musiques actuelles et ":,Eﬁm,ﬂ
l'accueil d'artistes en résidence. o e
Les equipes ont aussi noue des partenariats avec
les acteurs culturels et sociaux du territoire comme
le réseau des Meédiatheques LMYV, les creches LMYV,
I'association La Gare de Coustellet, etc.

MUSIQUES ACTUELLES



Piscine couverte
Alphonse Roudiere

La Clede

84300 Cavaillon

04 S0 78 1S 19
piscines.secretariat@c-lmv.fr

Centre Aquatique de plein air
Rue des Felibres

84300 Cavaillon

04 S0 7100 08
piscines.secretariat@c-lmv.fr

PISCINES

Dans le cadre de ses competences, LMV gere deux equipements
aquatiques a Cavaillon :

« La piscine couverte Alphonse Roudiére
1bassin de 25 x 10 metres
1 bassin d'apprentissage

* Un complexe de plein air composé de 3 bassins :
1bassin de 25 x 12.5 metres

1 bassin d’apprentissage de 17 x 13.5 metres

1 pataugeaire.

PISCINES f"‘l‘v
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PISCINE ‘
ALPHONSE ROUDIERE

Uanneée 2025 a eté marquee par la consolidation
de loffre de services proposee aux usagers, le
deéveloppement des actions educatives et la
poursuite des investissements visant a3 ameliorer les
conditions d'accueil et de pratique.

Accueil du public et activités aquatiques

La piscine a maintenu ses creneaux de nage
matinale et poursuivi le developpement de son
offre d'activités. Face a une demande soutenue,
276 places d'activites aquatiques étaient proposees
chague semaine en 2025, contre 272 en 2024 et 239
en 2022.

Animations et vie de I'équipement

La quatrieme edition du Telethon aquatique a permis
de parcourir collectivement 265 kilometres a la
nage et de recolter 680 € de dons. Les associations
partenaires ont contribué a l'animation de cette
journee a travers des initiations a la plongee, des
defis de natation et de jeux.

Apprentissage de la natation

lécole de natation a reconduit le dispositif
«Eau'lympique » permettant aux enfants de decouvrir
plusieurs disciplines aquatiques. LUapprentissage
masse a egalement ete poursuivi avec les ecoles
du territaire afin de favariser 'acquisition du savoir-
nager.

gl ]

Sport et inclusion
La piscine accueille chaque année les scolaires,
I'Ecole de Natation Intercommunale, les clubs sportifs
et de nombreux partenaires oceuvrant dans les
domaines du handicap, de linclusion et du maintien
de l'autonomie. Prés de 530 licencies et adhérents
fréequentent regulierement l'équipement et plus de
17 000 entrées partenaires ont eté enregistrees en
2025, dont 12 000 pour les clubs sportifs (Tritons,
triathlon, plongee sous-marine et bébés nageurs).

Amélioration des équipements

Plusieurs travaux ont éte realises : remplacement du
carrelage des plages de bassins, installation d'une
nouvelle rampe d'acces au petit bassin et réparations
de toiture.

Organisation et formation des équipes
Uanneée a été marquee par plusieurs evolutions au
sein des equipes et par la poursuite des formations de
secourisme et de gestion des risques en partenariat
avec le SDIS de Vaucluse.

PISCINES
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CENTRE AQUATIQUE DE PLEIN AIR

La saison estivale 2025 a beénéficie de conditions
metearologiques globalement favorables, malgre
un mois de juillet plus venteux. Une ouverture
exceptionnelle a été organisee fin juin lors de
l'épisode caniculaire.

Accueil des publics

Le Centre de Plein Air a accueilli pres de 28 500
usagers durant la saison. Il a également recu pres
de 3 800 enfants issus des accueils de loisirs du
territoire.

Animations et prévention

Deux matineées d'initiation au sauvetage aquatique
ont été organisees dans le cadre de la prevention
des noyades. Le site a également accueilli plusieurs
editions du dispositif Cap ou Pas Cap ainsi que deux
sessions de baptémes de plongée proposees par
l'association Les Octopus du Luberon. Les seéances
d'aquagym ont seduit pres de 600 participants.

Sécurité et qualité d'accueil

Le dispositif de meédiation et de surveillance a ete
renforce par la présence d'agents de sécurité et par
l'appui ponctuel des forces de l'ordre afin de garantir
la serenite des usagers.

Amélioration et entretien des équipements
Des travaux dentretien et de renovation ont
ete realisés : renouvellement des equipements
d'ombrage, renforcement de certaines structures
en beton, réfection ponctuelle des carrelages et
installation de nouvelles douches.

PISCINES



APPRENTISSAGE
DE LA NATATION
SCOLAIRE

LUapprentissage de la natation constitue une mission
essentielle du service. En 2025, 22 établissements
scolaires ont béneéficie des enseignements dispenses
sur les equipements communautaires.

La piscine Roudiere a accueilli 103 classes entre
septembre et juin, soit plus de 2100 éleves du premier
degré. A l'échelle des deux equipements, prés de
2 600 éleves ont beneficieé d'un enseignement de
la natation représentant plus de 30 400 passages
enregistres, dont 20 760 ecoliers et 9 686 collégiens.

Le Centre de Plein Air a également accueilli 177 éleves
de CM1et CM2 dans le cadre d'actions de consolidation
du savair-nager avant l'entrée au college.

PISCINES



BILAN 2025

; Activités : Activités
REL‘L’!;‘,Q Aquatiques Pé‘Ft,’RC Aquatiques
Roudiére CPA

Entrées 21638 6 197

636

Les deux piscines ont accueilli 104 254 entrées en 2025.

24 025

Utilisateurs des piscines LMV en 2025

1%

ESATH, SDIS...

Scolaires

Activités aquatiques CPA

Public AR

Activités
aquatiques

Public CPA

Ocra, Clubs ALSH
AVF, AVH, | (TCC, CTC, | (CPA et Total
Pompiers... | LOL, EEE) | Roudiere)

30 446 5160 12 000 4152 104 254

Avec plus de 104 000 entrées enregistrees en
2025, les piscines intercommunales constituent des
equipements de proximite majeurs pour les habitants
du territoire. Au-dela de leur vocation sportive et de
loisirs, elles participent pleinement a 'apprentissage
du savoir-nager, a la prevention des noyades, 3
l'inclusion des publics fragiles, au developpement de
la vie associative et a la promotion de la santé par
l'activité physique.

Par la diversité des services proposes et des publics
accueillis, elles contribuent au quotidien a la qualité
de vie et a l'attractivité du territoire.

PERSPECTIVES 2026

En 2026, l'equipe de la piscine, qui accueillera de
nouveaux maitres-nageurs, prevoitde renouveler
les animations aquatiques et reinvente la 5¢
edition du Telethon. Une formation « hygiene et
securité » sera aussi accueillie dans |'enceinte de
|3 piscine Roudiere.

PISCINES
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RESSOURCES HUMAINES J

Luberon Monts de Vaucluse a connu d'importantes evolutions depuis 2014, incluant
la fusion de deux communautes de communes et d'un syndicat, lintegration de
deux communes, son passage en agglomeration en 2017 avec lintegration de cing
nouvelles communes, et la mutualisation des cadres des fonctions supports avec |a
ville de Cavaillon des janvier 2018.

Depuis fevrier 2018, la direction des Ressources Humaines est mutualisee entre LMV
et la Ville de Cavaillon.

En 2023, la Direction des Ressources Humaines a eté intégree a la Direction Generale
Adjointe Pilotage et innovation manageriale. Elle s'est egalement étofféee par le
rattachement du service prevention sante au travail, compose de deux agents.

RESSOURCES HUMAINES




PILOTAGE ET PROJETS TRANSVERSAUX RH

MISSIONS

Le service, compose de la responsable pilotage
et projets transversaux RH, sarticule autour de
plusieurs missions et notamment :

* Elaborer et piloter le budget RH,

» Assurer le suivide la masse salariale et des effectifs
de la collectivite a travers le tableau des emplois,

» Réaliser des analyses et des projections afin
d'anticiper les evolutions et de maitriser les colts.

Un autre volet consiste a apporter conseil et
expertise en matiere de ressources humaines, et a
accompagner l'organisation optimale des services.

Parmi les autres activites, ce service a pour fonction
d'administrer le SIRH (Systeme d'information de
gestion des ressources humaines) et de contribuer
a son evolution ; de porter et suivre la mission
handicap.

CHIFFRES CLES

» Budget 2026 consacré a la masse salariale :
17,3 M€

PERSPECTIVES 2026

En appui a la Direction Generale, le service

pilotage et projets RH participera en 2026 au

renouvellement des Lignes Directrices de Gestion

(LDG) pour le nouveau mandat. Ce document

strategique vise a definir

* |3 politique RH propre a la collectivite pour les
6 annees 3 venir,

e les orientations et criteres en matiere de
promotion et de valorisation des parcours.

RESSOURCES HUMAINES
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ET TALENTS

A travers une démarche fondée sur linnovation
RH, le service mutualise développement des
competences et talents contribue a renforcer
l'attractivité des organisations et a accompagner
les évolutions des metiers. Il met en ceuvre les
politiques de recrutement et de developpement
des competences. Il veille egalement a securiser et
structurer les parcours professionnels des agents et
a favoriser leur evolution tout au long de leur carriere.
Il assure par ailleurs la gestion administrative des
agents non titulaires et notamment la gestion des
agents contractuels.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Le service intervient notamment sur les missions
suivantes :

e |'accompagnement des services dans l'analyse
de leurs besoins en competences,

e [@ gestion et le pilotage des recrutements
permanents, temporaires et saisonniers,

 le developpement des stratégies de sourcing et
de communication recrutement,

e [@ construction et le suivi du plan de
developpement des competences avec un
deploiement de parcours de formation interne
et externe,

 |'accompagnement des mobilites internes et des
transitions professionnelles,

e le suivi administratif des agents non titulaires
(contractuels, alternants, service civiques)

e le suivi des stagiaires et des dispositifs
d'immersion professionnelle.

RESSOURCES HUMAINES



Compose de 5 agents, le service s'organise autour
des fonctions suivantes: une responsable mutualisee
du service développement competences et talents,
une chargée de developpement competences -
accompagnement mobilité mutualisée, de deux
chargees de recrutement ('une pour @ ville et
autre pour l'Agglomeération) et d'une assistante
administrative mutualisee.

Parmi ses missions compléementaires, le service pilote
egalement la mission relative au suivi des cumuls
d'activités des agents et assure 'administration de
deux logiciels metiers.

CHIFFRES CLES

» 55 recrutements réalisés en 2025

- Contrats au 31/12/2025 : 93 contractuels
permanents, 21 non permanents et 3 contrats
d'alternance en cours, 2 services civiques

- 85 stagiaires accueillis en immersion ou
découverte.

« Formations et développement des
compétences :

- 422 jours de formations avec le CNFPT, 8 intra
realisees

- 61,3K€ consacres aux formations sur 331 jours
dont 18% sur des thématiques sante et securite

- 731 heures de formation de |'Ecole de
Formation Interne (125 agents formes)

- 2 agents engages dans le parcours
Mutualisons nos énergies.

PERSPECTIVES 2026

e Formations aux addictions a destination des
managers et sensibilisation des agents en juin
2026,

» Formation “Journée de a Culture Territoriale" -
24 septembre 2026.

2me semestre 2026

» Refonte des offres d’emplois et actualisation
des fiches de postes,

e Lancement du projet de formation.

RESSOURCES HUMAINES



GESTION ADMINISTRATIVE ET CONSEIL RH

REALISATIONS 2025

Le service gestion administrative et conseil RH, place
sous la responsabilite de la responsable pilotage et
projets RH, accompagne au guotidien les agents et
les managers dans l'ensemble des etapes de la vie
professionnelle jusqu'a la retraite.

Compose d'une gestionnaire carriere, d'une
gestionnaire paie et d'une gestionnaire temps et
sante, il assure un suivi personnalise des parcours,
des carrieres, de la remunération et des situations
administratives. Veritable partenaire RH de proximite,
le service veille egalement a la gestion du temps
de travail, des conges, de la sante au travail et des
situations d'indisponibilité physique.

Engage dans une demarche de modernisation
et d'ameélioration continue, il participe activement
aux projets de dematerialisation, d'optimisation
des processus RH et de developpement d'outils
numeriques au service des agents, comme par
exemple le portail RH.

« Gestion dematérialisée des conges avec la mise en
ceuvre d'un portail RH accessible par tous les agents
sur smartphone, tablette ou ordinateur,

« Développement d'un module de gestion des
emplois et des postes de travail dans le logiciel
métier,
« Etude relative 3 la revalorisation des seuils et
montants de participation employeur a la mutuelle
sante.

PERSPECTIVES 2026

En 2026, 'ensemble des employeurs publics vont
devoir organiser les élections professionnelles
afin de renouveler les representants du personnel
dans les différentes instances, et notamment le
comité social territorial (CST), les commissions
administratives paritaires (CAP) et la commission
consultative paritaire (CCP).

La date des élections professionnelles a eté fixee
au 10 decembre 2026.

RESSOURCES HUMAINES




FINANCES

La direction financiere participe a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie
budgétaire et financiere de I'EPCl. Elle est le garant de la fiabilite et de la sécurité
des procedures budgetaires, de preparation, d'execution et de controle du budget de
l'administration.

A ce titre, elle prépare les budgets, élabore les documents comptables et budgétaires
de I'EPCI, assiste et conseille les élus, la Direction générale des services et les services
de la collectivité.

Elle realise des analyses financiéres et fiscales rétrospectives et prospectives et
alimente les tableaux de bord financiers.

Elle supervise I'exécution des recettes et des dépenses de la collectivité mais assure
également la gestion de la dette et de 3 trésorerie, le suivi de la fiscalité et des
ressources de 'établissement, les relations avec les services comptables et de controle
budgétaire de I'Etat, les fournisseurs et les usagers.

FINANCES




REALISATIONS 2025

 Preparation du debat d'orientations budgetaires et
des budgets primitifs 2025 (7 budgets-100 M§),

* Sensibilisation des gestionnaires de LMV 3 la
nouvelle responsabilité financiere des gestionnaires
publics, en lien avec le service de gestion comptable
d'Avignon,

» Organisation de la Commission Locale annuelle
d'Evaluation des Charges Transferees,

« Participation aux COPIL sur 'amenagement de la
ZAC des Hauts Banguets et gestion de la stratéegie
financiere,

e Participation aux comités de suivi des travaux
GEMAPI en lien avec le SMAVD et le SIRCC,

e Mise en place d'une methodologie de cotation
verte pour les depenses dinvestissement sur le
budget principal et des budgets annexes,

» Mise en place de formations axeées sur les finances.

FINANCES




« 19 février 2025 : Debat d'orientations budgetaires,

« 3 avril 2025 : Vote des budgets primitifs 2025
(7 budgets),

« 7 juillet 2025 : Commission Locale D'Evaluation des
Transferts de Charges liee a la competence Gestion
des Eaux Pluviales Urbaines et au service commun
d’'instruction des autorisations du droit des sols.




CHIFFRES CLES 2025

Compte administratif du budget principal :
Depenses d'équipement engagees :

13 988 857.44 € (avec fonds de concours,
subventions d’équipement)

Dépenses de fonctionnement : 52 349 406.58 €
Recettes de fonctionnement : 55 502 356.62 €
Dette par habitant : 41210 €

Désendettement : 2,17 ans

Compte administratif du budget annexe
campings :

Dépenses d'eéquipement engagees : 228 969.36 €
Dépenses d'exploitation : 419 273.16 €

Recettes d'exploitation 640 680.64 €

Compte administratif du budget annexe
transport / mobilités :

Dépenses d'eéquipement engagees : 837 319.55 €
Depenses d'exploitation : 2 856 783.02 €
Recettes d'exploitation : 2 661 656.63 €

Compte administratif des budgets annexes zones
sud :

Depenses d'exploitation : 5 344 178.96 €

Recettes d'exploitation : 5 691107.31 €

Compte administratif du budget annexe

« eau potable » :

Depenses d'équipement engagees 105 397.70 €
Depenses d'exploitation : 122 873.66 £
Recettes d’'exploitation : 127 508.14 €

Compte administratif du budget annexe
assainissement collectif :

Dépenses d'equipement engagees :

4 293 889.95 €

Depenses d'exploitation : 2 065 086.88 €
Recettes d’'exploitation : 2 916 816.66 €

Compte administratif du budget annexe
assainissement non collectif :

Dépenses d'exploitation : 56 315.59 €
Recettes d’exploitation : 56 607.59 €

Nombres d'actes (mandats, titres et factures)
traiteés par le service en 2025 :

Mandats : 28 669 lignes

Titres : 4 681 lignes

Factures : 7 917 lignes

PERSPECTIVES 2026

» Mise en place d'un Pacte financier fiscal avec
les communes membres,

» Rédaction du rapport quinquennal sur les
Attributions de Compensation,

» Poursuite de la cotation verte pour le budget
principal et les 6 budgets annexes,

* Réorganisation du service et mutualisation de
deux collaborateurs avec la Ville de Cavaillon.

FINANCES
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AFFAIRES GENERALES -
JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE

La Direction des Affaires Generales — Juridique et Commande Publique de Luberon
Monts de Vaucluse est structurée autour de cing missions principales :

« Les affaires juridiques et contentieuses (dont la gestion du conseil communautaire
en collaboration avec la direction geneérale des services),

e Les assurances,

* Les affaires geneérales,

» La commande publique,

* Les archives,

* Les systemes de video-protection.

B < AFFAIRES GENERALES - JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE



1. CACTIVITE JURIDIQUE ET CONTENTIEUSE

1.1. Le contréle de la réqgularité des actes et la gestion des assemblées

Le service juridique intervient tout au long
de |a proceédure d'organisation des conseils
communautaires, au coté de la Direction genérale.
En amont, il assure un travail d'accompagnement
des services sur la redaction de leurs rapports et
conventions correspondantes. €t a l'issue du consell,
il assure le processus visant a leur donner un
caractere executoire,

Durant l'anneée 2025, le conseil communautaire s'est
reuni a 6 reprises et a donne lieu a l'approbation de
plus de 223 deliberations.

Arrétés du Président

Dans le cadre de |'exercice de ses pouvoirs propres,
le Preésident a signe 61 arrétes en 2025 dont 49
relatifs a l'administration du marche de Coustellet, 10
relatifs aux delegations de fonction et de signature
et 2 portants sur le domaine public.

Décisions du Président

Aux termes de larticle L5211-9 du CGCT et de la
delibération du conseil communautaire n°2020-57
en date du 23 juillet 2020 modifiee, le President est
habilite a prendre des decisions dans les domaines

pour lesquels la competence lui a ete attribuee.

En 2025, 110 decisions ont ete prises dont 54 relatives
aux marches publics, 44 dans le domaine des
finances, 10 sur le domaine public.

Répartition des délibérations 2025 par service

FINANCES I 67
RESSOURCES HUMAINES I 23
AFFAIRES GENERALES I 23
EAU & ASSAINISSEMENT I 15
MOBIMITE [ 15
POLITIQUE DE LA VILLE - HABITAT I 13
ENVIRONNEMENT - DEVELOPPEMENT DURABLE [ 13
GEMAP! N s
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE i &
COMMANDE PUBLIQUE [l 7
VALORISATION DES DECHETS Il 6
DROIT DU SOL il 4
PISCINES Il 4
PETITE ENFANCE I 3
CAMPINGS I 3
MEDIATHEQUES I 3
TECHNIQUE M 2
TOURISME W 2
ATTRACTIVITE TERRITORIALE I 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0
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1.2. Gestion de l'activité précontentieuse et contentieuse

Cette activite repond a la volonte de defendre les
intéréts de l'intercommunalite.

Elle intervient dans les difféerents domaines de
contentieux a l'exclusion de celui des ressources
humaines.

Les domaines sur lesquels portent ces recours sont
les suivants
» Commande publique,
» Recours d'usagers contre des decisions de
'administration,
« Dommages de travaux publics.

Parallelement, le service juridigue supervise des
recours en responsabilité des qu'un prejudice est subi
par LMV et accompagne les services demandeurs
lors des constats contradictoires eventuels.

» Quatre procedures ont ete initiees contre la
communauteé d'agglomeration en 2025 pres le
tribunal administratif de Nimes.

» Trois procedures initiees antérieurement ont
ete jugees en 2025 par le tribunal administratif
de Nimes. La communaute d'agglomeration a
ete deboutee a une reprise et a gagne deux
procedures.

En 2025, LMV a depose deux plaintes au commissariat
de police de Cavaillon afin de proteger notamment
ses agents.

Par ailleurs, la direction juridigue accompagne les
services tout au long de 'anneée sur des points de
droits dans le cadre de 'action quotidienne.

2. LES AFFAIRES GENERALES

Le service intervient tout au long de l'annee pour
le suivi du contrat de location et de maintenance
de la machine a affranchir. Il assure mensuellement
les engagements ainsi que le rapprochement des
factures.

En 2025, 4141 plis ont ete affranchis pour la
collectivité mais aussi pour les bureaux du Scot et
du Sieceutom (refacturation en fin d'annee pour ces
deux organismes).
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3. LA GESTION DES ASSURANCES

Les contrats souscrits depuis le 1 janvier 2022 ont
une duree de 5 ans, soit jusqu’au 31 decembre 2026.
Les différents contrats et assureurs sont les suivants :

« Dommages aux biens - SMACL a Niort (79),

 Flotte automobile etauto-missions » GROUPAMA
Mediterranee a Montpellier (34),

» Responsabilite civile » Groupement PNAS/AREAS
a Paris (75),

» Responsabilite civile atteintes a l'environnement
> Groupement SARRE & MOSELLE/BHSI a
Sarrebourg (57),

» Protection juridique - Groupement RELYENS
MUTUAL INSURANCE 3 Lyon (69),

¢ Risques statutaires » Groupement GRAS SAVOYE/
ALLIANZ a3 Lattes (34),

e Cyber risques - Groupement CYBER COVER/
GENERALI/GROUPE ROUGE a Paris (75).

Le tableau ci-dessous recense, par domaine
d'assurance (hormis risques statutaires geres par
le service des ressources humaines), le nombre de
sinistres traites pour 'annee complete.

Flotte auto
Dommages (FA) et Responsabilite  RC Atteintes Protection ;
aux biens  auto-missions civile a lEnvt juridiqgue Cyber risques Total
(AM)
FA .7
2025 6 AM -0 8 0 0 0 21
Nbre de sinistres 3 FA:7 4 . ) . 14
declares en 2024 AM 0
Nbre de sinistres
non declares en 3 - 4 - - - 7

2024

En 2025, quatrieme annee des contrats en cours,
le nombre de sinistres traités dans lannée est
nettement inférieur a 2024 ainsi qu'aux annees
antérieures.

Le nombre de sinistres en dommages aux biens est
stable en nombre.

Les sinistres deéclarés concernent des degats
materiels suite a un accident de circulation (abri bus,
barne escamotable).

Les sinistres non déclarés concernent des biens
deéteriores par les tiers et qui ont fait l'objet d'un
recours direct sans avoir recours a l'assureur.

Une baisse du nombre de sinistres en flotte
automobile est constatée en 2025. Le nombre
de sinistres declarés est inférieur aux annees
precedentes. La majorite concerne des accrochages
ayant lieu lors des opérations de collecte des ordures
menageres.
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Le nombre de dossiers traitées en responsabilité
civile est en baisse par rapport a l'année 2024.
Néanmoins, comme les annees precedentes,
pour la grande magjorité, les sinistres n‘ont pas de
consequences financieres pour la collectivité.

Les autres sinistres deéclarés correspondent a divers
dommages lies a 'assainissement.

Aucun sinistre declaré en 2025 en protection
juridique.

Les contrats responsabilité civile atteintes a
I'environnement et cyber risques sont de nouveaux
contrats conclus depuis 2022. Aucun sinistre n'a éte
declareé.

4. UACTIVITE COMMANDE PUBLIQUE

4. Bilan global de I'année 2025

En comparaison avec l'annee 2024, le nombre de procedures lancees et celui des marches attribues en 2025
restent constants. £n revanche, la commande publique enregistre une baisse significative de la valeur totale
des operations, cela s'expligue notamment par 'aboutissement des operations importantes du mandat 2020-
2026 telles que la constructions des STEP et des réseaux associes.

2021 2022 2023 2024 2025
Nombre de consultations lancees 21 20 18 19 19
Nombre de MAPA 12 8 14 12 12
Nombre d'appels d'offres 8 8 7 7 7
procédt’j‘r%?g[irii = 4 . 0 0
Nombre de marchés attribués 55 40 23 36 35
Valeur des marches € HT 15,3 millions 15 millions 8,3 millions 15,8 millions 11,4 millions
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Les opérations les plus importantes en 2025, e La collecte des dechets ménagers et assimilés

concernent : sur les communes de Lauris, Lourmarin, Puget,
 Uexploitation du réseau de transport, Puyvert et Vaugines,
e Le transport des dechets issus de toutes les e Uacquisition de vehicules (utilitaires, benne,
dechetteries du territaire, citadines).

Evolution des marchés attribués (en valeur) 2020-2025

14 000 000
12 000 000
10 000 000
8 000 000
6 000 000
4 000 000
2 000 000

0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

—— Prestations intellectuelles —— Travaux —— Fournitures et services

En 2025, la quasi-totalite des consultations est issue des opérations liees aux services de la valorisation des
dechets et de la gestion des batiments de la collectivite.

Service Nb de procédures Nb de marches attribués Valeur des marchés € HT

Développement 1 2 733 031
Eau/Assainissement 1 1 88 728
Finances 1 0 0

Mobilite 1 1 1503 222

Petite enfance 2 2 183 492
Techniques 6 11 1063 671

Valorisation des dechets 7 18 7 851 454
TOTAL 19 35 11423 598
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4.2. Emprise de la commande publique sur le secteur économique local

Dans la répartition des marcheés par situation
geographigue en 2025, nous constatons que les
entreprises vauclusiennes sont Moins representées
au sein de la commande publique ; cela est lié
en partie par la valeur financiere des marches
attribués en appel d'offres pour les entreprises non-
vauclusiennes comme le marcheé d'exploitation du
réseau de transport ou le marché de transport des
dechets issus de toutes les déchetteries du territoire.
Le graphique ci-contre montre gu'en 2025, les
entreprises vauclusiennes obtiennent 31 % du
montant des marches (contre 60 % en 2024).

. Répartition des marchés )
par situation géographique de l'entreprise
année 2025

LMV
1910 858, 12 €

Vaucluse
3 615 953,08 € 16%

Hors Vaucluse
7938 980,10 €
69% 15%

Vaucluse hors LMV
1705 094,96 €

4.3. Gestion de la commande publique en cours d’exécution de marché

Ces missions ont pour objet en cours d'execution d'un marche public d'assurer la bonne gestion administrative
et reglementaire en association avec le service gestionnaire.

AFFAIRES GENERALES - JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE



4.3.1. Déclaration de sous-traitance

La direction des affaires generales et juridiques
intervient egalement en cours de marche pour
l'instruction des declarations de sous-traitance
lorsqu'il y a lieu. Cette etape impliqgue de verifier que
les sous-traitants remplissent leurs obligations fiscales
et sociales, ainsi que les obligations d'assurances.

Ces actes sont majoritairement etablis sur des
marches d'assainissement et de travaux.

Le tableau ci-dessous recense, le nombre de
declarations de sous-traitance traitees par le service
de la commande publique par an :

Année Nombre de modification de marché
2025 19

2024 24

2023 32

5. LA GESTION DES ARCHIVES
DE LA COLLECTIVITE

Du fait des differentes évolutions et extensions de » Communauteé de communes Provence Luberon
LMYV, celle-ci conserve differents fonds d'archives : Vaucluse : 2001-2013 (CCPLD),
e Syndicat Intercommunal de Ramassage des e Communaute de communes Luberon Monts de
Ordures Meénageres du Nord Luberon : fonds Vaucluse : 2014-2016 (CCLMV),
clos 1979-2004 (SIROM), « Communauté d'agglomeération Luberon Monts
* Syndicat intercommunal Les Marmousets : 1987- de Vaucluse : 2017- aujourd’hui (CALMV).
2013,

e Communauté de communes de Coustellet :
1994-2013 (CCQ),
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5.1. Suivi des archives 2025

Etat des archives Méetres linéaires
en fin d'année 2025
Archives conservees

Archives « D' », « T? » 3 venir

Elimintation des archives

152,41 (+69,43 en 1an)
48,11
22,04

1. Destruction 2. Tri

5.2. Bilan 2025

Le bureau des archives a accueilli 55.90 ml d'archives
en provenance du service d'autorisation du droit des
sals.

Recherches de documents en 2025 :

Celles-ci sont multiples et variees, essentiellement a
la demande des services dans le cadre par exemple
d'un futur projet mene par la collectivité, la gestion
des dossiers suivis par les ressources humaines, etc.

6. LA GESTION DE LA VIDEOPROTECTION

DE LA COLLECTIVITE

Depuis 2011 la mise en place d'un systeme de
vidéo-protection a été admise comme un élement
permettant de concourir a la prévention de ces
atteintes aux biens, a la securité des personnes ainsi
qu's la protection des batiments publics.

A ce jour, LMV posséde dix systéemes de vidéo-
protection dont un des sites integre un dispositif de
visionnage des images en direct par le centre de
supervision urbain de la ville de Cavaillon selon la
tranche horaire.

En 2025, 'agglomeération a renouvelé les autorisations
de lutilisation des systemes de video-protection
aupres des services de la préfecture sur deux sites.

Uinstallation d'un tel dispositif est soumise a une
autorisation préfectorale tous les dng ans apres
depot d'un dossier descriptif et a la validation de
la Commission Departementale des systemes de
vidéo-protection.
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SERVICE COMMUN - CONSEIL ET
INSTRUCTION DROIT DES SOLS

Cree le 1° juin 2015 sous la forme mutualisee, le service conseil et instruction du droit
des sols instruit les demandes d'autorisations d'urbanisme de plusieurs communes
membres de 'Agglomeération. Ladheésion par les communes est facultative et soumise
3 la signature d'une convention.

Des 2025, deux nouvelles communes sont entrées dans le dispositif portant le nombre
de communes partenaires a 13 sur 16 communes membres de 'agglomeération.

Le champ d'intervention du service s'etend desormais sur les territoires suivants :
Cabrieres d’Avignon, Cavaillon, Cheval-Blanc, Lauris, Lagnes, Les Beaumettes, Les
Taillades, Maubec, Mérindol, Oppede, Robion, Puget et Puyvert.

Uequipe pluridisciplinaire apporte son expertise et accompagne les communes
adherentes sur les questions d'urbanisme et d'aménagement du territoire, dans un
contexte juridique contraint, de transition numeérique et ecologique, en intégrant de
fait les impeératifs de prévention des risques juridiques et naturels.

Il centralise la téléprocédure speécifigue permettant aux communes de recevoir et
d'instruire sous forme dematérialisee les demandes d'autorisation d'urbanisme.
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ACTIVITE DU SERVICE

Au-dela de l'instruction des autorisations d'urbanisme
sur les 13 territoires membres, le service apporte un
appui et une expertise aux communes adherentes et
les conseille en matiere d'ameénagement du territoire
et de planification fonciere. Il prodigue des formations
en interne aux agents cOMMUNaux sur ces sujets
et organise une journee annuelle d'actualitée sur ces
thematigues. En 2025, elle a eu lieu en decembre.

Le service commun, administrateur du logiciel
de téléeprocedure, forme egalement les agents
communaux sur le volet de la transformation
numerique afin que ces derniers puissent sensibiliser
et accompagner les usagers dans cette innovation.

A ce jour, 80% des demandes d'autorisation sont
deposees de facon dematérialisee sur l'ensemble
des 13 territoires, un point remarquable quand on
sait que seules 4 communes sur 13 sont soumises a
l'obligation.

On peut d'ores et déja constater une plus grande
fluidité dans les echanges, un service plus performant
et des usagers sensibilises aux beneéfices financiers
et environnementaux.

Le centre instructeur se voit egalement confier la
realisation des missions d'accueil du public et de pre-
instruction en matiere d'autorisation d'urbanisme
pour le compte de la commune de Cavaillon.

CHIFFRES CLES

1914 autorisations d’urbanisme instruites sur
les 13 communes membres par les 10 agents du
service.

PERSPECTIVES 2026

Cette modernisation se poursuit avec une
numerisation des donnees en cours pour le
déploiement d'un SIG indispensable a une
instruction du droit des sols performante et plus
globalement, a un ameénagement du territoire
par la donnee.
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a.

SERVICES TECHNIQUES - BATIMENTS,
VOIRIES ET INFRASTRUCTURES

Le patrimoine de LMV englobe 49 batiments hors office du tourisme.
* 14 établissements d'accueil du jeune enfant,
* 12 mediatheques,
e 2 piscines,
* 2 CAMpINgs,
* 1 aire d'accueil des gens du voyage,
» 3 dechetteries et 2 plateformes de dechets verts,
« 7 bdtiments administratifs / services geneéraux / batiments techniques,
» 8 batiments ou installations diverses.
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LES REALISATIONS 2025

SIEGE LMV
* Remplacement des moteurs de volets roulants,
» Pose de parafoudres sur les bornes electrigues,
« |solation du plafond des locaux des archives et
de l'informatique dans le batiment technique.

MEDIATHEQUES
» Cabrieres
» Refection des peintures du 1¢" etage.
* Cavaillon
* Renovation totale du systeme de chauffage et
de rafraichissement (nouvelle pompe a chaleur),
» Refection de la banque d'accueil avec accessibilite
PMR,
» Réfection des sanitaires hommes du rez-de-
chaussee.
* Cheval-Blanc
+ Installation de nouveaux volets coulissants.
e Lagnes
» Transfert et ameénagement de la Mediatheque
dans les locaux du Centre Tertiaire (travaux de
peinture, d'électricite, de VMC, d'alarme, creation
de l'escalier, etc).

* Mérindol
» Réfection des peintures de la réserve.

PISCINES
» ROUDIERE
» Reéfection des caniveaux et reprise des finitions
sur les margelles du grand bassin,
» Mise en place de carrelage sur les bancs et dans
les vestiaires,
« Installation d'une 2éme rambarde inox dans le
moyen bassin,
e Création d'un garde-corps pour les escaliers
extérieurs,
» Mise en place d'un portail et d'une cloture.
* PLEIN AIR
« Installation de douches s la pataugeoire,
* Remplacement de deux fenétres dans la cage
d'escaliers,
» Mise en place d'une nouvelle colonne de forage
avec clapet anti-retour.
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CRECHES
* LA COMBE (Les Taillades)
» Refection du plan de travail de la cuisine.
* CREANGE (Cavaillon)
« Creéation d'une buanderie,
 Securisation du garde-corps et du portail de la
terrasse.
* LA FARANDOLE (Cavaillon)
» Pose d'une climatisation dans la buanderie.
« LE REPERE DES GALOPINS (Cavaillon)
» Refection de peinture des portes exterieures,
» Pose de films sur le vitrage de la verriere et
installation de nouveaux lanterneaux.
« LA PEPINIERE (Cavaillon)
+ Reameénagement du jardin avec installation d'un
systeme de goutte a goutte,
» Refection des peintures du grand dortoir et des
salles de vie.
« LES PETITS PAS (Cabrieres)
» Refection des sols, des peintures et des dalles
de plafond du Relais Petite Enfance (RPE),
» Refection des peintures deux salles de changes,
des deux salles de jeux et de la cuisine.
¢ LI PITCHOTS (Lagnes)
» Mise en accessibilite du regard des eaux usees
(deplacement du portail).
+ EUGENE VALENTIN (Cavaillon)
» Mise en place de Ia fibre optique,
» Pose d'une nouvelle porte de service exterieure
dans la cuisine.

« Amenagement paysager suite au transfert de la
mediatheque,

» Réfection des facades du batiment de ['Office
Francais de la Biodiversité (OFB),

» Remise en état de a facade des blocs sanitaires,

» Remplacement des projecteurs de la circulation
intérieure du batiment (passage en LED).

DECHETTERIES
« Cavaillon
» Mise en place d'un nouveau portail motorise,
« Création d'un abri contre le soleil.
« Lauris
« Installation d'une climatisation dans le local du
personnel.
« Vaugines
» Mise en place d'un nouveau portail motorise,
« Réfection mode de chauffage/clim dans le
logement du gardien.

OFFICE DE TOURISME CAVAILLON
» Reéhabilitation de  huit
chemisage.

canalisations  par
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CAMPINGS
« Cavaillon
» Réfection de la voirie, de lentree et des
stationnements,
» Travaux d'amélioration de la visibilité a l'entree
du camping,
* Mise en place de trois nouveaux locatifs avec
terrasses en remplacement de trois cottages,
» Réfection des sols des sanitaires centraux.
* Maubec
» Rénovation des sanitaires.

VOIRIE
« Cavaillon
» Requalification de 'Avenue du Moulin de Losque,
e Creation d'un mode doux sur [Avenue de
Vidauque,
e Fin du programme de modernisation du parc
d'eclairage public,
» Revalorisation des massifs en paillage de ['Allee
Romain Baud.
« Coustellet
» Refection des trottoirs et de la signalisation du
Quai des Entreprises.
* Mérindol
« Installation d'une signalétique sur le site de
'observataoire ornithologique avec reprise de
l'escalier (Espace Naturel Sensible La Garrigue)
pour le renouvellement du Label Tourisme
Handicap.

PERSPECTIVES 2026

e Préparation au demenagement du Service
Dechets avec construction de bureaux et
rehabilitation des hangars existants chemin
du Vieux Taillades a Cavaillon et changement
d'usage du batiment Collecte actuel au siege
LMV,

e Refection de Ia verriere, refection des
sanitaires du Ter etage et refection des reseaux
de la centrale de traitement de lair (CTA) a la
Mediatheque de Cavaillon,

e Mise en place d'une Gestion Technique des
Batiments a la Mediatheque de Cavaillon et a la
Piscine Roudiere,

e Refection du cheminement pietons avec
de nouvelles dalles (en remplacement des
brumisateurs) au Grand Bassin et pose d'une
voile d'ombrage a la pataugeoire de la Piscine
Plein A,

e Rénovation d'une partie du systeme de
chauffage au Centre Tertiaire de Lagnes,

« Rehabilitation du rez-de-chaussee de l'office
de tourisme de Cavaillon (vitrine, sols, peintures,
electricite, reseau chauffage/rafraichissement,
etc),

* Mise en place de monoblocs béton sur l'espace
dedié aux gravats dans les Dechetteries de
Cavaillon et Vaugines,

« Installation d'une pompe a chaleur et d'un
ballon thermodynamique pour le logement de
fonction du Camping de Cavaillon,

e Amelioration du systeme de chauffage du
logement de fonction du Camping de Maubec,

e Mise aux normes traitement de l'air des creches,
e Etudes pour la construction d'une aire de
l[avage au Sieceutom de Cavaillon,

e Prevision du lancement d'etudes energetiques
pour mise en place d'un plan de maintenance
quinquennal.
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COMMUNICATION

La Direction de la communication est en charge de |la communication interne et
externe de 'Agglomeration. Elle doit notamment rediger la revue intercommunale,
developper la communication digitale (site internet et réseaux sociaux) ainsi que les
relations avec la presse, mais aussi superviser tous les documents de communication
emanant de chacun des services de 'Agglomeration et accompagner ces derniers
dans cette mission. Enfin, le service est en charge du protocole et de l'organisation
d’'événements internes (remise de medailles) mais aussi publics.
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UNE DIRECTION AU SERVICE DE LENSEMBLE DES POLITIQUES PUBLIQUES

Tout au long de lannee, la Direction de la
communication accompagne les services et les elus
dans la valarisation des politiques publiques portees
par LMV Agglomeration.

Ses missions couvrent notamment :

» La mise a jour et l'administration des sites internet
institutionnels,

« lanimation des
numerique,

« La creation de contenus redactionnels, graphiques
et audiovisuels,

 Uaccompagnement des services dans leurs projets
et leurs besoins de communication,

e La conception et la diffusion de campagnes
d'information,

réseaux sociaux et la veile

» Larédaction de la lettre d'information mensuelle et
de la Revue annuelle,

« Le pilotage du magazine Id l'actu a destination
des habitants des quartiers prioritaires de la ville de
Cavaillon,

e L3 realisation de kits de communication 3
destination des services et partenaires,

« Lorganisation d'événements institutionnels et le
suivi du protocole.

Par son expertise et son accompagnement quotidien,
la Direction de la communication contribue a rendre
l'action publique plus lisible, accessible et visible
aupres des habitants, des partenaires et des agents.
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LES REALISATIONS 2025

1. Moderniser les outils de communication et sécurisation des pratiques

numeriques

1.1 Déploiement de la solution Letsignit

Dans le cadre de l'harmonisation des outils de
communication et du renforcement de lidentité
institutionnelle de I'Agglomeération, la Direction de la
communication a piloté en 2025 le déploiement de la
solution LETSIGNIT aupres de l'ensemble des agents
disposant d'une messagerie professionnelle.

Ce projet permet de standardiser les signatures
électronigues, de renforcer la visibilité institutionnelle
et d'assurer une cohérence des messages diffuses
aupres des usagers, partenaires et acteurs du
territoire.

Il offre également la possibilité de diffuser des
campagnes de communication de maniere
centralisée et contribue a une démarche de sobriete
numerique par la rationalisation des contenus et des

pratiques.

1.2 Protection des données - RGPD et
mission de DPO

En 2025, LMV a engage une demarche de continuité
et de securisation de sa mise en conformite au
Reglement Geneéral sur la Protection des Donnees
(RGPD), a la suite de la fin de mission de son
precedent prestataire.

Une consultation a permis de retenir un nouveau
prestataire afin d'assurer la mission de Delegue a la
protection des donnees (DPQ). Depuis le ler janvier
2026, cette mission est assuree par le cabinet DPO
Systems (Gardanne).

Dans ce cadre, la Direction de la communication, en
tant que correspondante RGPD en lien avec le DPQ,
contribue au suivi des traitements de donnees et
veille a l'integration des exigences de protection des
donnees dans les pratiqgues de communication.

1.3 Participation a I'exercice national de
gestion de crise cyber REMPAR25

En 2025, la Direction de la communication a participe
a l'exercice national de gestion de crise cyber
REMPAR?ZS. Cette mobilisation a permis de tester le
role de la communication institutionnelle dans un
contexte de crise majeure, notamment en matiere
d'information des usagers, de coordination interne,
de gestion des sollicitations des meédias et de lutte
contre les risques de désinformation.
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LUexercice a également contribué a renforcer la
Culture de gestion de crise au sein de la collectivite
et a identifier des pistes d'amélioration pour garantir
la continuité de l'information et du service public en
situation degradee.

2. Accompagner les agents et sécuriser les pratiques

2.1 Anticipation des enjeux de
communication préélectorale

Dans la perspective des élections municipales de
2026, la Direction de la communication a mene
un travail de sensibilisation aupres des services
et des agents afin de rappeler le cadre applicable
a la communication institutionnelle en peériode
preelectorale.

Cette demarche a permis de securiser les pratiques
et de garantir le respect des principes de neutralite
et de continuité du service public.

2.2 Transmission des bonnes pratiques
numériques au sein de I'Ecole de formation
interne

Dans le cadre de lEcole de formation interne
mutualisee entre LMV Agglomeération et la Ville de
Cavaillon, la Direction de la communication a anime
une formation dédiée aux « Bonnes pratiques de
communication : les réseaux sociaux professionnels »,
reunissant une quinzaine d'agents.

Au-dela de l'acquisition de compétences individuelles,
cette action a contribué a developper une culture
commune de la communication numerigue et a
renforcer le réle d'ambassadeur que chaque agent
peut jouer dans la valorisation de 'action publique et
de l'attractivité du territoire.
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3. Valoriser l|'action publique et
renforcer le lien avec les publics

En 2025, la Direction de la communication a
pOUrsuivi son accompagnement des services dans
lorganisation et la valorisation des évenements
portés par LMV Agglomeération.

Elle 3 notamment copilote, au cote du service Mobilite,
la deuxieme édition de LMVelo, evenement destine
a promouvoir les mobilites douces et la pratique du
velo sur l'ensemble du territoire.

La Direction a egalement accompagne plusieurs
temps forts de LMV, parmi lesquels Petite Enfance en
Féte au cote du service Petite Enfance, la participation
de LMV Agglomeration a la Foire de Cavaillon avec le
service Dechets, ainsi que de nombreuses operations
de communication et de valorisation des politiques
publiques.

En matiere de protocole, la Direction de |la
communication a assure lorganisation et la
coordination de plusieurs rendez-vous institutionnels
majeurs, notamment la cérémonie des vCeux
2025 du Président, linauguration des avenues de
Vidauque, du Moulin de Losque ainsi que du sentier

ornithologique de Mérindal.

4. La Guinguette LMV, un temps
fort de la cohesion interne

Temps fort de a vie de l'agglomeération, la Guinguette
LMV a réuni en 2025 les agents de ['Agglomeération
autour d'un moment de convivialité et de partage.

Cetévénementfédérateur contribueaurenforcement
du sentiment d'appartenance et a la qualité de vie
au travail.

Portee par la Direction de la communication avec
lappui d'une dizaine d'agents volontaires, cette
manifestation s'inscrit pleinement dans 3 politique
de qualite de vie au travail.
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CHIFFRES CLES

» Facebook :

- Vues : 362,2k

- Nombre d’interactions avec le contenu : 4,2k
(+10% par rapport a 2024)

- Clics sur un lien : 1,1k

- Visites de la page : 14,7k

- Followers en plus : 305 (+42% par rapport a
2024)

PERSPECTIVES 2026

AU travers de ses missions quotidiennes comme
de ses projets structurants, la Direction de la
communication poursuit un objectif constant
rendre l'action de LMV Agglomeération plus lisible,
plus accessible et plus proche des habitants.

lannee 2026 s'inscrira dans le contexte de
l'installation du nouveau mandat communautaire
et de la definition des orientations strategiques de
l'agglomeération.

Dans cette dynamigue, la Direction de Ia
communication engagera une demarche de
concertation aupres des communes membres afin
de mieux apprehender leurs enjeux, leurs besoins
et leurs attentes en matiere de communication.
Cette phase d'‘écoute aura vocation a identifier
les modalités  d'accompagnement  pouvant
étre proposees par LMV, dans une logique de

e Instagram :

- Vues : 21,4k

- Nombre d'interactions avec le contenu : 271
(+100% par rapport a 2024)

- Visites de |la page : 732 (+3,6k% par rapport a
2024)

- Followers en plus : 240

cooperation renforcee et de mutualisation des
outils et pratiques.

Par ailleurs, I'Ecole de formation interne poursuivra
son developpement avec la mise en ceuvre de
nouveaux modules destines a accompagner la
montee en competences des agents sur les usages
numeriques. Deux formations seront notamment
proposees en 2026 : « Etre performant sur LinkedIn »
et « La maitrise de Canva - niveau debutant »,
visant a renforcer les pratiques professionnelles en
matiere de communication digitale et de production
de contenus.

Enfin, lannée 2026 sera consacree a l'elaboration du
projet de service de la Direction de la communication
pour le nouveau mandat. Ce document strategique
permettra de definir les priorités, les axes de
developpement et les maodalites d'action de la
direction, en cohérence avec les orientations
politiques de la collectivitée et les evolutions des
pratigues de communication publique.
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