
LUBERON MONTS DE VAUCLUSE Agglomération rayonne sur 16 communes 
au cœur du Luberon et parmi les plus belles de Vaucluse.  

Ce territoire rural à taille humaine, construit autour de sa ville centre, 
Cavaillon, jouit d’un cadre de vie remarquable.  

 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION recrute par voie STATUTAIRE ou contractuelle 

AGENT TECHNIQUE– Espace Verts (H/F) 
Cadres d’emplois des Adjoints techniques territoriaux Cat C 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 
 
Sous la hiérarchie du Responsable exploitations des bâtiments, vous assurez la régie des espaces verts.   
Vous êtes garant de la qualité du patrimoine bâti et des équipements qui y sont rattachés. 
La sécurité des biens et des personnes au sein des établissements est votre priorité.  
 
Vos missions :  

- Exécuter et réaliser l’aménagement et l’embellissement des espaces verts autour des bâtiments, voiries 
et zones d’activités de LMV Agglomération 

- Mettre en place un plan d’entretien des espaces verts (action, périodicité…) 
- Assurer l’entretien des espaces extérieurs et éléments de décoration intérieurs  
- Aider et assister les services pour le transport et le stockage de matériel 
- Participer à la planification des interventions en fonction des urgences et des périodicités propres à 

chaque site  
- Vérifier le bon état des équipements et machines, assurer leur nettoyage et l’entretien courant ainsi que 

les petites réparations, l’inventaire 
- Assurer les missions confiées à la régie bâtiments en cas de besoin 
- Rendre compte de l’activité réalisée quotidiennement 
- Appliquer les normes techniques et les exigences en termes d’hygiène et de sécurité 

 
LE PETIT + : Vous contribuez directement à la continuité et qualité du service public pour les usagers et les agents, 
par votre réactivité, votre capacité d’anticipation et votre exigence technique. 

 

       PROFIL 

CAP ou BEP Travaux paysagers ou Espace verts  
Polyvalence dans les différentes techniques des espaces verts (engazonnement, taille…) 
Capacité à utiliser le matériel et l’outillage, à lire des documents techniques  
Connaissance des règles d’hygiène, de sécurité et d’ergonomie au travail 
Habilitation électrique BR BC H0v et Caces R386 souhaités 
Permis B obligatoire  
Vos qualités : Sens du service, qualités relationnelles, écoute, rigueur, réactivité, goût du travail en équipe 
 

           L’environnement de travail  

Poste à temps complet au choix : 36 heures hebdomadaires avec une astreinte (1 semaine sur 8 par roulement) 
25 jours de congés annuels + 5 RTT  
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire 
Participation possible de la collectivité à la cotisation mutuelle du foyer et au contrat collectif de prévoyance  

Accès à l’offre de loisirs et d’avantages du CNAS (https://www.cnas.fr/catalogue) 

 

        POUR POSTULER  

Envoyer une lettre de motivation + CV au plus tard le 21 septembre 2026  
À Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :  
En ligne :    https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/ 
Ou par courrier : 315 Avenue Saint Baldou - 84300 CAVAILLON 
 
Contacts et renseignements : 
Sur le poste : Adrien BIANCONE, Responsable exploitation des bâtiments au 04.90.78.82.30 
Pour le suivi de votre candidature : Vanessa MAREL au 04.88.85.60.20 
Sur notre page employeur :  https://www.choisirlmv.fr/lagglo/ 
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