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Embauche d’un salarié par un groupement d’employeurs : quelles sont les régles ?

Un salarié peut-il étre mis a la disposition de plusieurs membres d’'un groupement d’entreprises ? Si tel est le cas,

quelle est la situation durant son contrat de travail ? Nous vous expliquons la réglementations en vigueur.
Qu’est-ce qu’un groupement

d’employeurs ?

Un salarié peut signer un contrat de travail directement aupres d’un groupement d’employeurs.

Le contrat de travail mentionne les éléments suivants :

Conditions d’emploi et de rémunération du salarié

Qualification professionnelle du salarié

Liste des entreprises dans lesquelles le salarié est amené a travailler

Lieux d’exécution du travail

Rémunération |

Le salarié est remunéré par le groupement d’employeurs.

Le salarié bénéficie de I'égalité de traitement par rapport aux salariés des entreprises aupres desquelles il est mis a
disposition (rémunération, intéressement, participation et épargne salariale).

La rémunération percue par un salarié du groupement d’employeurs ne peut pas étre inférieure a celle que percoit
dans I'entreprise utilisatrice un salarié de qualification équivalente, occupant le méme poste.

Situation du
salarié

Le salarié du groupement a accés au suivi médical dans les mémes conditions que les salariés de I'entreprise.
Le salarié du groupement a accés aux moyens de transport collectifs et aux installations collectives (restauration
notamment) dans les mémes conditions que les salariés de I'entreprise.

Si I'un des employeurs quitte le groupement, cela entraine une modification paravenant du contrat de travail du

salarié.

En cas de faute du salarié, le pouvoir disciplinaire est a la charge du groupement d’employeurs.

Recrutement
Textes de
référence

o Code du travail : article L1253-1

Principes généraux
o Code du travail : articles L1253-9 a L1253-15
Contrat, rémunération et situation du salarié

AGGLOMERATION
Luberon Monts de Vaucluse

Horaires : Lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
Adresse : 315 avenue Saint Baldou 84300 Cavaillon
Tél. : 04 90 78 82 30

URL de la page : https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/service-public/entreprises/?
xml=F1694

AGGLOMERATION


https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/service-public/entreprises?xml=F2140#comarquage-6945c930667c9
https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/service-public/entreprises?xml=F2141#comarquage-6945c930667c9
https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/service-public/entreprises?xml=F2211#comarquage-6945c930667c9
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006195650
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006195652
https://www.luberonmontsdevaucluse.fr
tel:0490788230
https://www.luberonmontsdevaucluse.fr/service-public/entreprises/?pdf=0&xml=F1694

	Entreprises
	Embauche d’un salarié par un groupement d’employeurs : quelles sont les règles ?
	Qu’est-ce qu’un groupement d’employeurs ?
	Rémunération
	Situation du salarié

	Recrutement
	Textes de référence

	Informations du site


