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Le salarié en congé parental garde-t-il les avantages de la mutuelle ?

Non, en principe, le salarié en congé parental d’éducation atemps plein ou a temps partiel ne bénéficie pas du contrat
d’adhésion a la mutuelle d’entreprise.

Pendant la durée de son congé parental d’éducation, le contrat de travail du salarié estsuspendu.

De ce fait, le salarié en congé parental d’éducation ne bénéficie pas du contrat d’adhésion a la mutuelle d’entreprise.
Toutefois, le contrat d’adhésion a la mutuelle d’entreprise du salarié peut prévoir des avantages pendanf’intégralité
ou une partie seulement durant son congé parental.

Le salarié en congé parental d’éducation doit donc vérifier, sur le contrat d’adhésion a la mutuelle d’entreprise, qu’il a
signé, si une convention d’adhésion est prévue afin que ses droits soient maintenus.

En I'absence de dispositions prévues, le salarié en congé parentaldoit souscrire temporairement une
complémentaire santé individuelle.

Congés dans le secteur privé

Jours non travaillés

Congés payés du salarié dans le secteur privé

Jours fériés et ponts

Réduction du temps de travail (RTT)

Congés liés a I'arrivée d’un enfant

Congé maternité

Congé de paternité et d’accueil de I'enfant

Congé en cas d’hospitalisation immédiate de I'enfant aprés sa naissance

Congée d'adoption

Congé de 3 jours pour naissance ou adoption

Congé parental a temps plein

Congés pour maladie, handicap ou dépendance d’'un membre de la famille

Congé pour enfant malade

Congé de présence parentale

Congé de proche aidant

Congé de solidarité familiale

Allocation journaliére d’accompagnement d’une personne en fin de vie

Survenue du handicap d’'un enfant
Don de jours de repos pour enfant gravement malade

Don de jours de repos a un salarié dont I'enfant est décédé

Exercice d’une autre activité

Création ou reprise d’entreprise

Exercice d’'un mandat politique local

Congés spécifiques

Mariage ou Pacs

Mariage de son enfant

Décés d’'un membre de sa famille

Congé sabbatique

Questions —
Réponses

o Le salarié a-t-il droit a la participation et a l'intéressement pendant un congé parental ?
o Un salarié peut-il encore profiter du CSE s'il ne travaille plus dans I'entreprise ?

Toutes les questions réponses

Ou s’informer
o

o France Services / Maison de services au public
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o Code du travail : articles L1225-47 a L1225-59
Congé parental d’éducation et passage a temps partiel
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Luberon Monts de Vaucluse
Horaires : Lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
Adresse : 315 avenue Saint Baldou 84300 Cavaillon
Tél. : 04 90 78 82 30
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