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Le jour de carence pour maladie existe-t-il dans la fonction publique ?

Oui, lorsque vous étes en congé de maladie, il est appliqué, lors de chaque arrét de travail, un jour de carence ,
c’est-a-dire un jour non rémunéré. Toutefois, lors de certains arréts de travail, le jour de carence ne s’applique pas.
Le jour de carence s’applique différemment selon que vous étes fonctionnaire ou contractuel.

Maladie ou accident du travail dans la fonction publique

Congés pour raison de santé du fonctionnaire

Congé de maladie

Congé de longue maladie (CLM)

Congé de longue durée (CLD)

Accident de service ou maladie professionnelle

Congé pour raison de santé du contractuel

Congé de maladie

Congé de grave maladie

Congé pour accident du travail ou maladie professionnelle

Reclassement pour inaptitude physique

Complémentaire santé et prévoyance

Complémentaire santé et prévoyance dans la fonction publique d’Etat

Complémentaire santé et prévoyance dans la fonction publique territoriale

Complémentaire santé et prévoyance dans la fonction publique hospitaliere

Lors de chaque arrét de travail, vous étes rémunéréa partir du 2€ jour de congé de maladie.

Votre traitement indiciaire, vos primes et indemnités ne vous sont pas versés le ' jour de congé de maladie.
Si vous percevez une indemnité de résidence et/ou une nouvelle bonification indiciaire (NBI), ces 2 éléments de
rémunération ne vous sont pas versés non plus.

Seul, le supplément familial de traitement (SFT) vous est versé si vous y avez droit.

Toutefois, le jour de carence ne s’applique pas dans les cas suivants :

Le jour de carence ne s’applique pas lors du 28 congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre 2 congés de
maladie pour la méme affection n’a pas dépassé 48 heures.

Il en est ainsi :

Lorsque le nouvel arrét de travail prolonge 'arrét précédent et que le médecin prescripteur a coché la case
prolongation

Ou quand vous tentez de reprendre vos fonctions et vous trouvez dans 'obligation de vous arréter de nouveau 1 ou
2 jours plus tard

Ou lorsque vous n'avez pas pu consulter votre médecin un samedi, un dimanche ou un jour férié accolé au week-end
pour des raisons indépendantes de votre volonté.

Le nouvel arrét est considéré comme une rechute et une prolongation puisqu’il n’y a pas eu disparition de la cause de
I'arrét initial.

Le délai de 48 heures, décompté en jours calendaires, commence & courir & partir du " jour qui suit le dernier jour
de I'arrét de travail initial.

Le jour de carence ne s’applique pas en cas de congés de maladie accordésapres un 1" congé de maladie pour

une méme affection de longue durée (ALD), pendant une période de 3 ans a partir du 18" congé de maladie.
Ainsi, en cas d’arréts de travail successifs liés a une méme ALD, le délai de carence ne s’applique qu’une seule fois

au cours d’'une méme période de 3 ans & partir du 18" arrét de travail lié a cette ALD.
La période de 3 ans est calculée de date a date.

Si vous souffrez d'ALD différentes, le délai de carence s’applique, par période de 3 ans, pour le £ congé de maladie
engendré par chacune des ALD.
Le jour de carence ne s’applique pas lors des congés suivants :
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Congé pour invalidité temporaire imputable au service (Citis)
Congé de longue maladie (CLM)
Congé de longue durée (CLD)

Congé de maladie accordé aprés une déclaration de grossesse et avant le début du congé de maternité
Congé de maternité et congés supplémentaires accordés en cas de grossesse pathologique

Congé de maladie faisant suite a une interruption spontanée de grossesse (fausse couche) ayant eu lieu avant la 28
semaine d’aménorrhée
Congé de maladie faisant suite a une interruption de grossesse pratiquée pour motif médical

18" congé de maladie intervenant au cours des 13 semaines & partir du décés de votre enfant 4gé de moins de

25 ans ou d’une personne agée de moins de 25 ans dont vous aviez la charge effective et permanente

Congé de maladie en raison d’infirmités résultant de blessures ou de maladie contractées ou aggravées soit en
service, soit en accomplissant un acte de dévouement dans un intérét public, soit en exposant ses jours pour sauver
la vie d’'une ou plusieurs personnes.

Rappel )

Quelle que soit votre fonction publique d’appartenance (Etat, territoriale, hospitaliere), vous percevez90 % de votre
traitement indiciaire brut pendant pendant 3 mois de congé de maladie , puis la moitié de votre traitement
indiciaire pendant 9 mois.

Lors de chaque arrét de travail, vous étes rémunéréa partir du 2€ jour de congé de maladie.
Votre traitement indiciaire, vos primes et indemnités ne vous sont pas versés le ' jour de congé de maladie.
Si vous percevez une indemnité de résidence, cet élément de rémunération ne vous est pas versé non plus.

Seul, le supplément familial de traitement (SFT) vous est versé si vous y avez droit.

Toutefois, le jour de carence ne s’applique pas dans les cas suivants :

Le jour de carence ne s’applique pas lors du 2° congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre 2 congés de
maladie pour la méme affection n’a pas dépassé 48 heures.

Il en est ainsi :

Lorsque le nouvel arrét de travail prolonge I'arrét précédent et que le médecin prescripteur a coché la case
prolongation

Ou quand vous tentez de reprendre vos fonctions et vous trouvez dans 'obligation de vous arréter de nouveau 1 ou
2 jours plus tard

Ou lorsque vous n'avez pas pu consulter votre médecin un samedi, un dimanche ou un jour férié accolé au week-end
pour des raisons indépendantes de votre volonté.

Le nouvel arrét est considéré comme une rechute et une prolongation puisqu’il n’y a pas eu disparition de la cause de
I'arrét initial.

Le délai de 48 heures, décompté en jours calendaires, commence & courir & partir du " jour qui suit le dernier jour
de l'arrét de travail initial.

Le jour de carence ne s’applique pas en cas de congés de maladie accordés aprés un1®" congé de maladie pour

une méme affection de longue durée (ALD), pendant une période de 3 ans a partir du 1" congé de maladie.
Ainsi, en cas d’arréts de travail successifs liés a une méme ALD, le délai de carence ne s’applique qu’une seule fois

au cours d’'une méme période de 3 ans & partir du 1€" arrét de travail lié & cette ALD.
La période de 3 ans est calculée de date a date.

Si vous souffrez d’ALD différentes, le délai de carence s’applique, par période de 3 ans, pour le ' congé de maladie
engendré par chacune des ALD.
Le jour de carence ne s’applique pas lors des congés suivants :

Congé pour accident du travail ou maladie professionnelle

Congé de grave maladie

Congé de maladie accordé apres une déclaration de grossesse et avant le début du congé de maternité
Congé de maternité et congés supplémentaires accordés en cas de grossesse pathologique

Congé de maladie faisant suite & une interruption spontanée de grossesse (fausse couche) ayant eu lieu avant la 28
semaine d’aménorrhée
Congé de maladie faisant suite a une interruption de grossesse pratiquée pour motif médical

18" congé de maladie intervenant au cours des 13 semaines & partir du décés de votre enfant 4gé de moins de

25 ans ou d’'une personne agée de moins de 25 ans dont vous aviez la charge effective et permanente

Congé de maladie en raison d’infirmités résultant de blessures ou de maladie contractées ou aggravées soit en
service, soit en accomplissant un acte de dévouement dans un intérét public, soit en exposant ses jours pour sauver
la vie d’'une ou plusieurs personnes.
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Votre rémunération vous est maintenue pendant un congé de maladie dans des conditions variables selon votre
fonction publique d’appartenance (Etat — FPE, territoriale — FPT, hospitaliére — FPH) :

Vous pouvez bénéficier de congés de maladie rémunérés par votre administration employeur, pendant 12 mois
consécutifs en cas d’arréts de travail continus, ou pendant 300 jours en cas d’arréts de travail continus, si vous
justifiez d’au moins 4 mois de services.

Vous percevez 90 % de votre traitement indiciaire au cours des 3 premiers mois, puis la moitié de votre traitement
indiciaire au cours des 9 mois suivants.

Si vous devez cesser vos fonctions pour raison de santé sans avoir droit a un congé de maladie rémunéré par votre
administration employeur, vous étes placé en congé non rémunéré.

Que vous soyez placé en congé de maladie rémunéré par votre administration employeur ou en congé non rémunéré,
vous avez droit a des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale si vous remplissez les conditions pour en
bénéficier.

Lorsque vous étes rémunéré par votre administration employeur, les indemnités journaliéres sontdéduites du
montant de votre traitement indiciaire.

Les indemnités journaliéres de la Sécurité sociale sont versées a partir du £ jour d’arrét, c’est-a-dire aprés un délai
de carence de 3 jours.
Vous pouvez bénéficier de congés de maladie pendant 12 mois consécutifs en cas d’arréts de travail continus, ou
pendant 300 jours en cas d’arréts de travail continus.
Votre congé de maladie est rémunéré différemmentselon votre ancienneté :

Rémunération du congé de maladie du contractuel dans la FPT selon I'ancienneté

Ancienneté Durée de maintien du traitement indiciaire
Apres 4 mois de services 30 jours a 90 % et 30 jours a 2 traitement
Aprés 2 ans de services 60 jours a 90 % et 60 jours a 2 traitement
Aprés 3 ans de services 90 jours a 90 % et 90 jours a 2 traitement

Si vous devez cesser vos fonctions pour raison de santé sans avoir droit a un congé de maladie rémunéré par votre
administration employeur, vous étes placé en congé non rémunéré.

Que vous soyez placé en congé de maladie rémunéré par votre administration employeur ou en congé non rémunéré,
vous avez droit a des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale si vous remplissez les conditions pour en
bénéficier.

Lorsque vous étes rémunéré par votre administration employeur, les indemnités journalieres sontdéduites du
montant de votre traitement indiciaire.

Les indemnités journaliéres de la Sécurité sociale sont versées a partir du € jour d’arrét, c’est-a-dire aprés un délai
de carence de 3 jours.
Vous pouvez bénéficier de congés de maladie pendant 12 mois consécutifs en cas d’arréts de travail continus, ou
pendant 300 jours en cas d’arréts de travail continus.
Votre congé de maladie est rémunéré différemmentselon votre ancienneté :

Rémunération du congé de maladie du contractuel dans la FPH selon I'ancienneté

Ancienneté Durée de maintien du traitement indiciaire
Apres 4 mois de services 30 jours a 90 % et 30 jours a 2 traitement
Aprés 2 ans de services 60 jours a 90 % et 60 jours a 2 traitement
Apres 3 ans de services 90 jours a 90 % et 90 jours a 2 traitement

Si vous devez cesser vos fonctions pour raison de santé sans avoir droit a un congé de maladie rémunéré par votre
administration employeur, vous étes placé en congé non rémunéré.

Que vous soyez placé en congé de maladie rémunéré par votre administration employeur ou en congé non rémunéré,
vous avez droit a des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale si vous remplissez les conditions pour en
bénéficier.

Lorsque vous étes rémunéré par votre administration employeur, les indemnités journaliéres sontdéduites du
montant de votre traitement indiciaire.

Les indemnités journaliéres de la Sécurité sociale sont versées a partir du € jour d’arrét, c’est-a-dire aprés un délai
de carence de 3 jours.

o Prise en charge d’'une affection de longue durée (ALD) par 'Assurance maladie
o Dans le secteur privé

o Prise en charge d’'une affection de longue durée (ALD) par 'Assurance maladie
o Dans le secteur privé
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Textes de
référence

e | 0in°2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 : article 115
o Circulaire du 15 février 2018 relative au non versement de la rémunération au titre du

maladie des agents publics civils et militaires

« Arrét du Conseil d’Etat n°401858 du 6 avril 2018

remier jour de congé de

AGGLOMERATION
Luberon Monts de Vaucluse
Horaires : Lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00

Adresse : 315 avenue Saint Baldou 84300 Cavaillon
Tél. : 04 90 78 82 30
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