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Qu’est-ce que I'allocation temporaire d’invalidité (Ati) dans la fonction publique ?

Lallocation temporaire d’invalidité (Ati) peut étre accordée,en plus du traitement indiciaire, au fonctionnaire qui

travaille tout en étant atteint d’'une invalidité, a la suite d’'un accident du travail ayant entrainé une incapacité

permanente d’au moins 10 % ou a la suite d’'une maladie professionnelle. Nous vous détaillons les informations a

connaitre concernant cette allocation.

Attention

Lallocation temporaire d’invalidité (Ati) ne doit pas étre confondue avec lallocation d’invalidité temporaire (AIT).
Quelles sont les conditions a remplir pour bénéficier de I’allocation temporaire

d’invalidité ?

Pour pouvoir bénéficier de I'allocation temporaire d'invalidité (Ati), vous devez remplir les conditions suivantes :

Etre fonctionnaire titulaire de I'Etat ou fonctionnaire titulaire territorial ou hospitalier affilié a la CNRACL

Etre en activité

Etre atteint d’une invalidité a la suite d’un accident du travail ayant entrainé une incapacité permanente d’au moins

10 % ou a la suite ou d’'une maladie professionnelle.

Si vous étes atteint d’'une maladie professionnelle, vous pouvez bénéficier de 'allocation temporaire d’invalidité a

condition que cette maladie, si vous releviez du régime général de sécurité sociale, ouvre droit a une rente.

Comment faire la demande d’allocation temporaire
d’invalidité ?

La demande d’allocation temporaire d’invalidité doit obligatoirement étre présentée a votre administration employeur

dans le délai d’'un an a partir du jour ou vous avez repris vos fonctionsaprés la consolidation de votre blessure

ou de votre état de santé.

Toutefois, si vous n’avez pas cessé de travaillerou si vous atteignez lalimite d’age ou étes radié des cadres

avant de pouvoir reprendre vos fonctions, vous pouvez demander I'allocation temporaire d’invalidité (Ati) dans

I'année qui suit la date de constatation officielle de la consolidation de votre blessure ou de votre état de santé.

La date de constatation officielle de la consolidation de votre blessure ou de votre état de santé est fixée par le

conseil médical si I'accident ou la maladie a donné lieu a uncongé pour invalidité temporaire imputable au service

(Citis).

Si vous n'avez pas été placé en Citis, la date de constatation officielle de la consolidation de votre blessure ou de

votre état de santé est fixée par un médecin agréé.

Un médecin agréé est un médecin généraliste ou spécialiste figurant sur une liste établie, dans chaque département,

par le préfet, sur proposition de ’Agence régionale de santé, aprés avis du Conseil départemental de I'ordre des

médecins.

Comment est déterminé le taux d’invalidité du
fonctionnaire ?

Votre taux d’invalidité est déterminé suivant un baréme indicatif .

Dans le cas d’aggravation d’infirmités préexistantes, le taux d’invalidité pris en compte est déterminé par rapport a

votre validité restante.

La réalité des infirmités invoquées, leur imputabilité au service, la reconnaissance du caractére professionnel des

maladies, leurs conséquences et le taux d’invalidité qu’elles entrainent sont appréciés par le conseil médical.

Votre taux d'invalidité est fixé par votre administration employeur au vu de I'ais du conseil médical et de I'avis

conforme du SRE si vous étes fonctionnaire d’Etat ou de la CNRACL si vous étes fonctionnaire territorial ou

hospitalier.

Comment I’allocation temporaire d’invalidité est-elle
attribuée ?

Lallocation temporaire d’invalidité vous est accordée a partir :

De la date de reprise de vos fonctions apres consolidation de votre blessure ou de votre état de santé

Ou de la date de constatation officielle de la consolidation de votre blessure ou de votre état de santé si vous n'avez

pas cessé de travailler ou si vous atteignez la limite d’age ou étes radié des cadres avant de pouvoir reprendre vos

fonctions

Ou de la date de la 1€ constatation médicale de votre maladie s'il s’agit d’'une maladie liée & une infection au SARS-
CoV2 reconnue imputable au service.
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Lallocation temporaire d’invalidité est versée par le SRE si vous étes fonctionnaire d’Etat, ou par la CNRACL si
vous étes fonctionnaire territorial ou hospitalier.

Lallocation temporaire d’invalidité est accordée pour5 ans.
A la fin de cette période de 5 ans, votre taux d’invalidé est réexaminé par le conseil médical et I'allocation est soit
accordée sans limitation de durée, soit supprimée si vous n’étes plus invalide.
Ensuite, votre taux d’invalidé peut étre révisé a votre demande au moins 5 ans aprés le précédent examen. La
révision prend effet & la date de réception de votre demande.
Si vous étes victime d’un nouvel accident ouvrant droit & allocation, vous devez faire une demande de réexamen de
votre taux d’invalidé dans le méme délai que pour la demande initiale d’allocation :
Dans le délai d'un an a partir du jour ou vous avez repris vos fonctions aprés la consolidation de votre blessure ou de
votre état de santé
Ou dans I'année qui suit la date de constatation officielle de la consolidation de votre blessure ou de votre état de
santé si vous n’avez pas cessé de travailler ou si vous atteignez la limite d’age ou étes radié des cadres avant de
pouvoir reprendre vos fonctions.
Votre taux d’invalidité est réexaminé compte-tenu de I'ensemble de vos infirmités.
Une nouvelle allocation vous est éventuellement accordée, en remplacement de la précédente, pour une durée de
5 ans.
A la fin de cette période de 5 ans, votre taux d’invalidé est réexaminé par le conseil médical et I'allocation est soit
accordée sans limitation de durée, soit supprimée.

Quel est le montant de I'allocation temporaire

d’invalidité ?
Le montant mensuel de I'allocation temporaire d’invalidité est égal a 1 230,70 € multiplié par votre taux d’invalidité.
Lallocation temporaire d’invalidité est versée chaque moisa terme échu.
Elle est exonérée de I'imp06t sur le revenu.
Lallocation temporaire d’invalidité continue-t-elle d’étre versée a la
retraite ?

Apres votre radiation des cadres, lorsque vous étes a la retraite, I'allocation temporaire d’invaliditécontinue de vous

étre verseée.

Son montant est calculé sur la base du dernier taux d’invalidité constaté lorsque vous étiez en activité. Toutefois, si

votre taux d’invalidité n’a pas fait I'objet d’'une révision a la fin d’'une période de 5 ans, il est procédé a la révision de

votre taux d’invalidité a la date de votre radiation des cadres.

Lorsque vous étes a la retraite, votre taux d’invalidité ne peut plus étre révisé.

Si vous étes mis a laretraite pour invalidité imputable au service, mais en raison d’'une infirmité indépendante de

celle qui vous a donné droit a I'allocation temporaire d’invalidité, I'allocation temporaire d’invalidité continue de vous

étre versée.

Elle est cumulable avec la rente viagere d’invalidité accordée en cas de retraite pour invalidité imputable au service.

En effet dans ce cas, I'allocation temporaire d’invalidité vous est accordée pour une infirmité et votre mise a la retraite

intervient pour une autre infirmité.

En revanche, si vous étes mis a la retraite pour invalidité en raison de I'aggravation de l'infirmité qui vous a donné

droit a l'allocation temporaire d’'invalidité, I'allocation temporaire d’invalidité cesse de vous étre versée. Elle est

remplacée par la rente viagere d’invalidité. Le taux d’invalidité pris en compte pour le calcul de votre rente viagere est

apprécié au jour de votre radiation des cadres.

Lorsqu’elle continue d’étre versée pendant la retraite, I'allocation temporaire d’invalidité est revalorisée au " avril de

chaque année en fonction de l'indice annuel des prix a la consommation, hors tabac. Si cet indice est inférieur a un, il

estportéa 1% .

Invalidité dans le secteur public

Questions —
Réponses

o Quel est le role du conseil médical dans la fonction publique ?
Toutes les questions réponses

« Allocation d'invalidité temporaire (AIT) dans la fonction publique
o Imp6t sur le revenu — Déclarer les sommes liées a l'invalidité

Pour en savoir
plus
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o Baréme indicatif d’invalidité
Source : Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL)

Ou s’informer
I)

« Si vous relevez de la fonction publique d’Etat :

Service des retraites de I'Etat (SRE)

o Sivous relevez de la fonction publique territoriale ou hospitaliere :

Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL)

Textes de
référence

e Ordonnance n°2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé et de famille
dans la fonction publique : article 8

o Code de la fonction publique : article L824-1 a L.824-2

o Décret n°2005-442 du 2 mai 2005 relatif & I'attribution de I'allocation temporaire d’invalidité aux fonctionnaires
relevant de la FPT et de la FPH

o Décret n°60-1089 du 6 octobre 1960 portant réglement pour I'application des dispositions de I'article 23 bis de
I'ordonnance n° 59-244 du 4 février 1959 relative au statut général des fonctionnaires

o Décret n°2004-618 du 23 juin 2004 relatif aux modalités de revalorisation de I'allocation temporaire d’invalidité
servie aux fonctionnaires radiés des cadres
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Luberon Monts de Vaucluse

Horaires : Lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
Adresse : 315 avenue Saint Baldou 84300 Cavaillon
Tél. : 04 90 78 82 30
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